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Не знаете, где 
получить ответ? Спросите у «Томи»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию – задавайте вол-
нующие вас вопросы в «Справочную». Мы найдем ответы у 
компетентных специалистов. 
Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и ин-
тереснее, и просим вас поучаствовать в создании по-
настоящему народной газеты.

Присылайте нам письма. Рассказывайте об интерес-
ных событиях, участниками и очевидцами которых 

вы стали, поделитесь злободневными темами, которые об-
суждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел.: 8 (3842) 45–21–19, 45-21-17. 
E–mail: kemerovodis@province.ru.

Оформят ли загранпаспорт, 
если была судимость?
?«У моего племянника бы-

ла судимость. Хотелось 
бы узнать, сможет ли он 
оформить загранпаспорт 
или ему в этом откажут? 
В каких ещё случаях могут 
отказать в оформлении 
заграничного паспорта?»
Наталья Александров-
на, Кемерово (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела оформления за-
граничных паспортов УФМС 
России по Кемеровской об-
ласти Ирина ФРОЛОВА:

– В случае если гражда-
нин РФ был осужден, в т.ч. 
условно, то в соответствии 

с пунктом 4 ст. 15 Феде-
рального закона от 15 авгу-
ста 1996 года № 114-ФЗ «О 
порядке выезда из Россий-
ской Федерации и въезда 
в Российскую Федерацию, 
право гражданина Россий-
ской Федерации на выезд 
из Российской Федерации 
может быть временно огра-
ничено до отбытия (испол-
нения) наказания или до ос-
вобождения от наказания. 
Таким образом, если срок 
наказания исполнен, то пре-
пятствий для оформления 
заграничного паспорта нет.

Кроме этого может быть 
отказано в оформлении 

заграничного паспорта в 
случае допуска к сведени-
ям особой важности или 
совершенно секретным 
сведениям, отнесенным 
к государственной тайне 
в соответствии с законом 
Российской Федерации о 
государственной тайне, а 
также заключения трудо-
вого договора (контракта), 
предполагающего времен-
ное ограничение права на 
выезд из Российской Фе-
дерации, при условии, что 
срок ограничения не может 
превышать пять лет со дня 
последнего ознакомления 
лица со сведениями особой 

важности или совершенно 
секретными сведения-
ми, – до истечения срока 
ограничения, установлен-
ного трудовым договором 
(контрактом) или в соот-
ветствии с настоящим Фе-
деральным законом;
=если в соответствии с 

законодательством Россий-
ской Федерации заявитель 
призван на военную службу 
или направлен на альтерна-
тивную гражданскую служ-
бу, – до окончания военной 
службы или альтернативной 
гражданской службы;
=в случае, когда за-

явитель в соответствии с 

?«Год назад мы переехали 
в Кемеровскую область 

из Томска. В Томске жена 
проходила лечение, запла-
тила деньги, но оказалось, 
что оно должно было быть 
проведено бесплатно. Мы 
не обратились сразу, так 
как занимались переездом. 
Скажите, можно ли сейчас 
вернуть потраченные 
деньги, если прошло уже 
почти два года с момента 
лечения? Куда необходимо 
обратиться?»
Андрей, Белово (по теле-
фону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела организации 
защиты прав граждан Тер-
риториального фонда обя-
зательного медицинского 
страхования Кемеровской 
области Игорь Григорье-
вич ИВАНОВ:

– В соответствии с зако-
нодательством Российской 
Федерации, застрахован-
ные по обязательному ме-
дицинскому страхованию 
граждане имеют право на 
возмещение медицинской 

организацией ущерба, при-
чиненного из-за неисполне-
ния или ненадлежащего ис-
полнения ею обязанностей 
по оказанию медицинской 
помощи. 

Ваша супруга может об-
ратиться в медицинскую ор-
ганизацию города Томска, 
где она получала медицин-
скую помощь, с заявлени-
ем о возмещении денеж-
ных средств, затраченных 
на лечение и обследование, 
приложив документы, под-
тверждающие факт оплаты. 
Либо она может обратиться 
в страховую медицинскую 
компанию, в которой бы-
ла застрахована по обяза-
тельному медицинскому 
страхованию на момент 
оказания медицинской по-
мощи. При обращении в 
страховую компанию, необ-
ходимо написать заявление 
о проведении экспертизы 
обоснованности оказания 
медицинской помощи на 
платной основе с прило-
жением документов, под-
тверждающих факт оплаты 
медицинской помощи.

Деньги, потраченные  
на лечение, можно вернуть

?«Хотелось бы узнать, за-
считывается ли в стаж 

периоды больничного и от-
пусков в льготный стаж?»
Вячеслав Анатольевич 
Р., Киселёвск (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела назначения пен-
сии с учетом специального 
стажа отделения ПФР Ла-
риса ПАШКЕВИЧ:

– Порядок исчисления 

периодов работы, дающей 
право на досрочное назна-
чение страховой пенсии 
по старости, регулируют-
ся Правилами исчисления 
периодов работы, утверж-
денными постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 11.07.2002 
№ 516.

В соответствии указанны-
ми Правилами в стаж рабо-
ты, дающей право на досроч-

?«На моей работе на-
чальник сказал, чтобы 

мы написали заявление по 
собственному желанию, 
так как наши с напарни-
ком должности сокраща-
ют. Хотелось бы узнать, 
выплатят ли нам посо-
бие по сокращению, если 
мы напишем заявление по 
собственному желанию? 
Скажите, раз должности 
сокращают, значит и 
пособие должны выпла-
тить».

Антон К., Прокопьевск (по 
телефону)

На вопрос отвечает стар-
ший помощник прокурора 
Кемеровской области по 
правовому обеспечению Ан-
тонина НЕСТЕРЕНКО:

– Если работник увольня-
ется на основании п. 2 ст. 81 
Трудового кодекса Россий-
ской Федерации – увольне-
ние в связи с сокращением 
штата или численности ра-
ботников, то есть по иници-

ативе работодателя в связи 
с сокращением численности 
или штата работников орга-
низации, то в силу ст. 178 
ТК РФ ему должно быть вы-
плачено выходное пособие в 
размере среднего месячного 
заработка.

Кроме того, за ним сохра-
няется средний месячный 
заработок на период трудоу-
стройства, но не свыше двух 
месяцев со дня увольнения 
(с зачетом выходного посо-
бия).

При задержке зарплаты 
более 15 дней сотрудник 
вправе не ходить на работу

?«У мужа на работе задер-
жали зарплату. Часть 

сотрудников перестала 
ходить на работу, когда на-
чались выплаты, им и «про-
гуленные» дни оплатили, не 
вычитая ничего из зара-
ботной платы. Скажите, 
пожалуйста, действитель-
но работодатель должен 
оплачивать дни работ-

нику, если тот не ходит 
на работу из-за задержки 
зарплаты? Закреплено ли 
это законодательно?»
Светлана, Ленинск-Кузнец-
кий (по телефону)

На вопрос отвечает помощ-
ник Кемеровского межрай-
онного прокурора по надзо-
ру за исполнением законов 

Выплаты по 
материнству 
и детству 
увеличены

?«Скажите, правда ли, 
что с 1 февраля увеличи-

лись пособия при рождении 
ребёнка? Сколько они будут 
составлять?»
Ангелина П., Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела страхования на 

случай временной нетрудо-
способности и в связи с мате-
ринством ГУ – Кузбасское ре-
гиональное отделение Фонда 
социального страхования РФ 
Николай ИВАНОВ:

– С 1 февраля 2016 года 
проиндексированы пособия 
по материнству и детству, 
выплачиваемые из бюджета 
Фонда социального страхо-
вания Российской Федера-
ции на коэффициент 1,07.

Так, единовременное 
пособие женщинам, встав-
шим на учет в ранние сроки 
беременности, составляет 

756,25 руб., единовремен-
ное пособие при рожде-
нии ребенка составляет 20 
166,45 руб., (с учетом рай-
онного коэффициента в Ке-
меровской области). 

При этом индексация 
размера пособия при рож-
дении ребенка на коэффи-
циент 1,07 применяется 
только в случае рождения 
ребенка 1 февраля 2016 года 
и позднее.

Минимальный размер 
ежемесячного пособия по 
уходу за первым ребенком 
до полутора лет – 3 781,21 

руб., за вторым и последу-
ющими детьми – 7 562,41 
руб. Округление суммы 
размера пособия до полно-
го рубля действующим за-
конодательством не пред-
усмотрено.

Максимальный размер 
ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком, выплачи-
ваемого лицам, уволенным 
в период отпуска по уходу за 
ребенком, матерям, уволен-
ным в период отпуска по бе-
ременности и родам в связи 
с ликвидацией организаций 
15 124,85 рубля.

Засчитываются ли в стаж 
больничные и отпуска?

ное назначение страховой 
пенсии по старости, засчи-
тываются периоды работы, 
выполняемой постоянно в 
течение полного рабочего 
дня, при условии уплаты 
за эти периоды страховых 
взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации. При 
этом периоды работы, даю-
щей право на досрочное на-
значение страховой пенсии 
по старости, которая выпол-
нялась постоянно в течение 
полного рабочего дня, засчи-
тываются в стаж в календар-
ном порядке, если иное не 

предусмотрено Правилами 
и иными нормативными 
правовыми актами. Вместе с 
тем, кроме периодов работы 
в специальный стаж учиты-
ваются периоды получения 
пособия по государствен-
ному социальному страхо-
ванию в период временной 
нетрудоспособности, а так-
же периоды ежегодных ос-
новного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков, 
которые предоставляются 
в соответствии со статьей 
116 Трудового кодекса РФ 
от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

При увольнении по собственному желанию 
пособие по сокращению не выплачивается

В исключительных слу-
чаях средний месячный 
заработок сохраняется 
за уволенным в течение 
третьего месяца со дня 
увольнения, если в двухне-
дельный срок после уволь-
нения работник обратился 
в орган службы-занятости 
населения и не был им тру-
доустроен.

При увольнении по соб-
ственному желанию выход-
ное пособие работнику не 
выплачивается и средний 
месячный заработок за два 
последующих месяца на 
период трудоустройства не 
сохраняется.

уголовно-процессуальным 
законодательством Россий-
ской Федерации является 
подозреваемым либо при-
влечен в качестве обвиняе-
мого, – до вынесения реше-
ния по делу или вступления 
в законную силу приговора 
суда;
=если уклоняется от ис-

полнения обязательств, на-
ложенных на него судом, – 
до исполнения обязательств 
либо до достижения согла-
сия сторонами;
=сообщил о себе заве-

домо ложные сведения при 
оформлении документов 
для выезда из Российской 
Федерации, – до решения 
вопроса в срок не более 
одного месяца органом, 
оформляющим такие до-
кументы;
= проходит государ-

ственную службу (работа-
ет) в органах федеральной 
службы безопасности, – до 
окончания срока соответ-
ствующего контракта (тру-
дового договора);
=признан несостоя-

тельным (банкротом), – до 
вынесения арбитражным 
судом определения о за-
вершении или прекраще-
нии производства по делу 
о несостоятельности (бан-
кротстве), в том числе в ре-
зультате утверждения арби-
тражным судом мирового 
соглашения.

А также в случае несо-
гласия одного из родителей, 
усыновителей, опекунов 
или попечителей на выезд 
из Российской Федерации 
несовершеннолетнего граж-
данина Российской Федера-
ции.

в угледобывающей отрасли 
Юрий Николаевич МО-
ОР:

– Федеральным законом 
от 30 декабря 2015 года № 
434-ФЗ внесены изменения 
в статью 142 Трудового ко-
декса Российской Федера-
ции.

Согласно ТК РФ, если 
работодатель задержива-
ет зарплату более чем на 
15 дней, сотрудник впра-
ве приостановить работу 
вплоть до выплаты ему 
задержанной суммы. Об 
этом он должен письменно 

уведомить работодателя. 
Такие действия работника 
следует рассматривать как 
самозащиту его трудовых 
прав.

Вместе с тем вопрос 
оплаты сотрудникам пери-
ода приостановления рабо-
ты законодательно до сих 
пор не был урегулирован. 
Данный факт позволял де-
лать вывод об отсутствии 
у работодателя необходи-
мости производить какие-
либо выплаты работнику 
за этот период. В такой си-
туации работники скорее 

предпочли бы продолжать 
работу в условиях задержки 
зарплаты.

Указанный вопрос стал 
предметом рассмотрения 
Верховного Суда РФ. Суд 
пришел к выводу: если 
сотрудник приостановил 
работу из-за невыплаты 
зарплаты, в этот период за 
ним сохраняется его сред-
ний заработок. В обосно-
вание своей позиции ВС 
РФ пояснил, что невыплата 
зарплаты является проти-
воправным бездействием 
работодателя, которое сле-

дует рассматривать в каче-
стве незаконного лишения 
работника возможности 
трудиться (определение 
от 03.09.2010 №19-В10-
10). Позиция ВС РФ при-
вела к формированию в 
судах общей юрисдикции 
единообразной практики 
по данному вопросу.

В связи с этим законода-
тельно закреплено положе-
ние о сохранении за сотруд-
ником среднего заработка 
на период приостановления 
работы из-за задержки зар-
платы.


