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Не знаете, где 
получить ответ? Спросите у «Томи»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию – задавайте вол-
нующие вас вопросы в «Справочную». Мы найдем ответы у 
компетентных специалистов. 
Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и ин-
тереснее, и просим вас поучаствовать в создании по-
настоящему народной газеты.

Присылайте нам письма. Рассказывайте об интерес-
ных событиях, участниками и очевидцами которых 

вы стали, поделитесь злободневными темами, которые об-
суждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел.: 8 (3842) 45–21–19, 45-21-17. 
E–mail: kemerovodis@province.ru.

? «Сегодня очень много го-
ворится об увеличении 

пенсионного возраста, т.к. 
недостаточно средств в 
пенсионном фонде, тог-
да почему у нас получа-
ют пенсии граждане, всю 
жизнь проработавшие в 
Казахстане, но приехавшие 
к пенсионному возрасту в 
Россию?»
Анатолий Алексеевич, 
Ленинск-Кузнецкий (по теле-
фону)

На вопрос отвечает заме-

ститель управляющего от-
делением Пенсионного фонда 
России по Кемеровской об-
ласти Ольга Ильинична 
ФАЛАЛЕЕВА:

– На граждан, прибыв-
ших в Россию из Республики 
Казахстан, распространяет-
ся действие международно-
го Соглашения от 13.03.1992 
«О гарантиях прав граждан 
государств – участников 
Содружества Независимых 
Государств в области пенси-
онного обеспечения».

Соглашением предус-

Почему гражданам Казахстана, 
проживающим в России, 
назначается пенсия?

мотрено, что пенсионное 
обеспечение граждан госу-
дарств-участников Согла-
шения и членов их семей 
осуществляется по законо-
дательству государства, на 
территории которого они 
проживают.

Согласно нормам россий-
ского законодательства ино-
странные граждане и лица 
без гражданства имеют 
право на пенсию наравне с 
гражданами РФ при условии 
их постоянного проживания 
на территории РФ.

Таким образом, граждане 
Казахстана, имеющие вид 
на жительство с отметкой 
о регистрации по месту жи-
тельства на территории РФ, 
вправе обратиться за назна-
чением пенсии по условиям 
и нормам российского зако-
нодательства в территори-
альный орган ПФР по месту 
регистрации в территори-
альном органе ФМС России.

Кроме того, наличие 
российского гражданства у 
лиц, прибывших в Россию 
из государств – бывших ре-
спублик СССР, дает право на 
установление им пенсии по 
месту проживания. В каче-
стве документа, удостоверя-
ющего российское граждан-
ство, предъявляется паспорт 
гражданина РФ.

?«Подскажите, пожалуй-
ста, в каком порядке по-

дается прошение о помило-
вании? На чьё имя пишется 
прошение, и в какой форме 
оно должно быть написа-
но?»
Александр Сергеевич Т., 
Осинники (по телефону)

На вопрос отвечает заме-
ститель прокурора Киров-
ского района г. Кемерово 
Виталий Иванович ЧЕ-
ПЛЕЕВ:

– Согласно ст. 89 Консти-
туции РФ, исключительное 
право на осуществление ак-
та помилования принадле-
жит Президенту Российской 
Федерации.

На основании ст. 50 Кон-
ституции Российской Феде-
рации правом прошения о 
помиловании обладает 
каждое осужденное лицо, 
в отношении которого по-
становлен обвинительный 
приговор. Это значит, что 
лицо должно быть осуждено 
обвинительным пригово-
ром, вступившим в закон-
ную силу.

Закрепленный в ст. 19 
Конституции РФ запрет на 
дискриминацию вправе на 
подачу ходатайства о поми-
ловании означает, что такое 
право не зависит от катего-
рии преступления, срока на-
казания и условий его отбы-
вания. Изложенная позиция 
подкреплена Постановлени-
ем Конституционного Суда 
Российской Федерации от 
26.11.2002 № 16-П.

В полномочия Президен-
та Российской Федерации 
входит:
=освобождение лица от 

отбывания оставшейся не-
отбытой части наказания; 
сократить неотбытое на-
казание на определенную 
часть;
=заменить назначенное 

наказание или неотбытую 
часть более мягкой мерой 
наказания;
=снять судимость;
=освободить осужден-

ного от дополнительного 
наказания.

Порядок предоставления 
и рассмотрения ходатайств 
регламентируется Указом 
Президента Российской 
Федерации от 28.12.2001 
№ 1500 «О комиссиях по 
вопросам помилования на 
территориях субъектов Рос-
сийской Федерации».

Ходатайство о помило-
вании осужденными пода-
ются в письменной форме 

на имя Президента РФ 
через начальника испра-
вительного учреждения. 
Ходатайство о снятии су-
димости может быть пода-
но лично в Комиссию по 
вопросам помилования на 
территории Кемеровской 
области.

Само ходатайство не 
имеет строгой формы и 
представляет собой пись-
менное изложение просьбы 
осужденного о помилова-
нии, либо смягчении ему 
наказания, освобождения 
от дальнейшего отбывания 
наказания.

К подаче ходатайства 
могут прилагаться дополни-
тельные материалы, имею-
щие существенное значение 
для решения вопроса о по-
миловании, в т.ч. сведения 
о возмещении ущерба, за-
глаживании причиненного 
вреда, его поведении, совер-
шения преступления в пе-
риод условного осуждения, 
либо после применения ак-
та о помиловании.

Ходатайство осужден-
ного регистрируется в 
журнале исправительного 
учреждения, после чего хо-
датайство о помиловании 
с приложенными докумен-
тами направляется в Глав-
ное Управление Федераль-
ной службы исполнения 
наказаний субъекта РФ, в 
данном случае по Кемеров-
ской области, после чего все 
материалы направляются в 
Комиссию по вопросам по-
милования на территории 
Кемеровской области. Ито-
говым документом Комис-
сии является заключение о 
целесообразности приме-
нения акта помилования, 
либо нецелесообразности 
помилования осужденного.

Принятое заключение 
представляется Губернато-
ру Кемеровской области, 
который вносит Президенту 
РФ представление о целе-
сообразности применения 
акта помилования в отно-
шении осужденного.

Решение о помиловании 
осужденного оформляется 
соответствующим Указом 
Президента России.

В случае отклонения 
ходатайства осужденного, 
повторное рассмотрение 
аналогичного ходатайства 
допускается не ранее чем 
через год.

Об отклонении поданно-
го ходатайства о помилова-
нии осужденный уведомля-
ется письменно.

Как подать 
прошение  
о помиловании?

Можно ли пройти  
МРТ бесплатно?
?«Подскажите, пожалуй-

ста, входит ли обсле-
дование МРТ в программу 
ОМС? Есть ли возможность 
пройти данное обследова-
ние бесплатно, если есть 

направление от лечащего 
врача?»
Андрей Смирнов, Белово 
(по телефону)

На вопрос отвечает началь-

ник отдела организации 
защиты прав граждан Тер-
риториального фонда обя-
зательного медицинского 
страхования Кемеровской 
области Игорь Григорье-
вич ИВАНОВ:

– Магнитно-резонанс-
ная томография входит в 
программу обязательного 
медицинского страхования 
и проводится бесплатно по 

направлению лечащего вра-
ча в порядке существующей 
очередности. По вопросам 
получения бесплатной ме-
дицинской помощи и со-
действием в её получении 
человек вправе обратиться 
в страховую компанию, в 
которой он получал полис 
ОМС. Её телефон указан на 
обратной стороне полиса 
ОМС.

Госпошлина на получение  
загранпаспорта не изменилась
?«Скажите, пожалуйста, 

это правда, что в следу-
ющем году госпошлина на 
оформление заграничного 
паспорта будет выше? Бу-
дут ли какие-то изменения 
в 2017 году при оплате го-
спошлины?»
Валентина Николаенко, 
Кемерово (по телефону)

На вопрос отвечает на-
чальник отдела по работе 
с гражданами Российской 
Федерации Управления по 
вопросам миграции ГУ МВД 
России по Кемеровской об-
ласти Ирина ФРОЛОВА:

– Пока документального 
подтверждения об увеличе-
нии госпошлины нет. И на 

сегодняшний день размер 
государственной пошлины, 
оплачиваемой за оформле-
ние заграничных паспортов 
с электронным носителем 
информации, составляет:
=для заявителей в воз-

расте до 14 лет – 1,5 тысячи 
рублей;
=для заявителей 14 лет и 

старше – 3,5 тысячи.
Единственные измене-

ния, которые вступают в 
силу в новом году и каса-
ются государственной по-
шлины, распространяются 
на пользователей Единого 
портала государственных 
и муниципальных услуг. В 
соответствии с Федераль-
ным законом №402-ФЗ 

«О внесении изменений в 
статью 333.35 части вто-
рой Налогового кодекса 
Российской Федерации» 
размеры государственной 
пошлины применяются с 
учетом коэффициента 0,7 
в случае подачи заявления 
с использованием Единого 
портала государственных 
и муниципальных услуг. 
Таким образом, если раз-
мер госпошлины за госу-
дарственные услуги, на-
пример, за оформление 
биометрического загранпа-
спорта для совершеннолет-
них заявителей составляет 
3500 рублей, то при подаче 
заявления через госпортал, 
она составит 2450 рублей, 

т.е. почти на тысячу мень-
ше. То же самое касается и 
оформления общероссий-
ского паспорта. Однако 
пока данный сервис не до-
ступен, но по мере решения 
вопроса такая возможность 
у граждан появится.

Хочу отметить такой мо-
мент – если пользователь 
госпортала будет оплачи-
вать государственную по-
шлину через банковские 
учреждения или онлайн-
сервисы банков, то размер 
пошлины останется преж-
ним, т.е. 3500 рублей для 
взрослого заявителя, с 14 
лет, и 1500 рублей – для не 
достигших 14-летнего воз-
раста.

Период болезни 
в испытательный  
срок не входит
? «Я подписал трудовой 

договор, в котором мне 
установлен испытатель-
ный срок 2 месяца. Но через 
3 недели я заболел и вышел 
на работу только через 1 
месяц 5 дней. Директор го-
ворит, что я должен отра-
ботать весь испытатель-
ный срок, а я не согласен и 
думаю просто не выходить 
на работу. Посоветуйте, 
что делать?»
Евгений К., Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает заме-
ститель прокурора Завод-
ского района г. Кемерово 
Елена Мнировна ХАЛИ-
КОВА:

– В такой ситуации ру-
ководитель предъявляет 
законное требование. 

В Трудовом кодексе Рос-
сийской Федерации ука-

зано, что при заключении 
трудового договора может 
быть предусмотрено усло-
вие об испытании работ-
ника в целях проверки его 
соответствия поручаемой 
работе (ст. 70 ТК РФ). Это 
условие предусматривается 
только по соглашению сто-
рон и подлежит обязатель-
ному отражению в трудовом 
договоре.

Срок испытания не может 
превышать 3 месяцев, а для 
руководителей организаций 
и их заместителей, главных 
бухгалтеров и их заместите-
лей, руководителей филиа-
лов, представительств или 
иных обособленных струк-
турных подразделений ор-
ганизаций – шести месяцев, 
если иное не установлено 
федеральным законом. При 
заключении трудового до-
говора на срок от 2 до 6 ме-

сяцев испытание не может 
превышать 2 недель.

Испытательный срок на-
чинает течь по правилам 
возникновения трудовых 
отношений. Так, согласно 
ч. 1 ст. 14 ТК РФ течение 
сроков, с которыми Трудо-
вой кодекс РФ связывает 
возникновение трудовых 
прав и обязанностей, на-
чинается с календарной 
даты, которой определено 
начало их возникновения. 
В соответствии со ст. 61 
ТК РФ трудовой договор 
вступает в силу со дня его 
подписания работником и 
работодателем, если иное 
не установлено норматив-
ными правовыми актами 
России или трудовым до-
говором. Работник обязан 
приступить к исполнению 
трудовых обязанностей со 
дня, определенного трудо-
вым договором. Например, 
в трудовом договоре может 
быть указано, что работник 
обязан приступить к испол-
нению трудовых обязанно-
стей 18.09.2016 года, хотя 
дата заключения договора 
более ранняя. Если день на-
чала работы не определен в 

трудовом договоре, работ-
ник должен приступить к 
работе на следующий рабо-
чий день после вступления 
договора в силу (ч. 3 ст. 61 
ТК РФ).

В период испытания на 
работника распространя-
ются положения трудового 
законодательства и иных 
нормативных правовых 
актов, содержащих нормы 
трудового права, коллектив-
ного договора, соглашений, 
локальных нормативных 
актов. Следовательно, в 
случае невыхода на работу 
без уважительных причин 
сотрудник может быть уво-
лен на основании ст. 81 ТК 
РФ за прогул.

Ваша ситуация, когда 
работник заболел в период 
испытательного срока, за-
коном урегулирована: ст. 70 
ТК РФ предусмотрено, что в 
срок испытания не засчиты-
ваются период временной 
нетрудоспособности ра-
ботника и другие периоды, 
когда он фактически отсут-
ствовал на работе, напри-
мер, находился на учебе, в 
отпуске без сохранения за-
работной платы.


