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Не знаете, где 
получить ответ? Спросите у «Томи»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию – задавайте вол-
нующие вас вопросы в «Справочную». Мы найдем ответы у 
компетентных специалистов. 
Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и ин-
тереснее, и просим вас поучаствовать в создании по-
настоящему народной газеты.

Присылайте нам письма. Рассказывайте об интерес-
ных событиях, участниками и очевидцами которых 

вы стали, поделитесь злободневными темами, которые об-
суждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел.: 8 (3842) 45–21–19, 45-21-17. 
E–mail: kemerovodis@province.ru.

Уволить по собственному 
желанию можно при наличии 
письменного заявления
?«У меня на работе сложи-

лась сложная ситуация, и 
при очередном конфликте 
я устно заявил руководи-
телю, что хочу уволиться 
с работы. На следующий 
день меня уволили по соб-
ственному желанию, хотя 
письменного заявления я не 
писал и увольняться с рабо-
ты на самом деле не соби-
рался. Скажите, законно ли 
решение работодателя?»
Николай, Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает помощ-
ник прокурора Заводского 
района г. Кемерово Свет-
лана Геннадьевна ЯКИ-
МЕНКО:

– Действия работодателя 
по отношению к Вам неза­
конны. Частью 1 ст. 80 Тру­
дового кодекса РФ преду­
смотрено, что работник 
имеет право расторгнуть 

трудовой договор, преду­
предив об этом работодате­
ля в письменной форме не 
позднее, чем за две недели, 
если иной срок не установ­
лен Трудовым Кодексом РФ 
или иным федеральным за­
коном. Течение указанного 
срока начинается на следу­
ющий день после получения 
работодателем заявления 
работника об увольнении.

Процедура увольнения 
по собственному желанию 
включает в себя обязатель­
ное волеизъявление работ­
ника, выраженное в форме 
письменного заявления. С 
этим связано разрешение 
многих вопросов, возника­
ющих при увольнении.

До истечения двухне­
дельного срока увольнение 
возможно по соглашению 
между работником и рабо­
тодателем. Необходимо по­
дать письменное заявление, 

где четко указать желаемую 
дату увольнения и получить 
резолюцию руководителя о 
согласии на увольнение с 
указанной даты. Если рабо­
тодатель такое согласие не 
дал, работник не вправе пре­
кратить работу, так как его 
можно уволить за прогул.

С другой стороны, если 
продолжить работу невоз­
можно (обучение, выход на 
пенсию и другие), то эти об­
стоятельства необходимо 
указать в своем заявлении, 
и в этом случае увольнение 
будет произведено с даты, 
указанной работником.

Работник имеет право в 
любое время отозвать (пись­
менно!) свое заявление до ис­
течения срока увольнения, 
если на его место не пригла­
шен в письменной форме 
другой работник, которому 
в соответствии с федераль­
ными законами не может 

?«Моя дочь по образова-
нию воспитатель дет-

ского сада. Хотела бы вер-
нуться в профессию, но у неё 
есть судимость за мошен-
ничество. Скажите, при-
мут ли её на работу в дет-
ский сад с таким прошлым 
или, если есть судимость, 
к работе с детьми не допу-
стят в любом случае?»
Валентина Сергеевна, 
Гурьевск (по телефону)

На вопрос отвечает помощ-
ник Кемеровского межрайон-
ного прокурора по надзору за 
исполнением законов в угле-
добывающей отрасли Юрий 
Николаевич МООР:

– Согласно ст. 351.1 Трудо­
вого кодекса РФ, к трудовой 
деятельности в сфере обра­
зования, воспитания, раз­
вития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оз­
доровления, медицинского 
обеспечения, социальной 
защиты и социального об­
служивания, в сфере детско-
юношеского спорта, культу­
ры и искусства с участием 
несовершеннолетних не до­
пускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость, а 
равно и подвергавшиеся уго­
ловному преследованию (за 
исключением лиц, уголов­
ное преследование в отно­
шении которых прекращено 
по реабилитирующим осно­
ваниям) за преступления, 
указанные в абз. 3 и 4 ч. 2 ст. 
331 ТК РФ, за исключением 
случаев, предусмотренных ч. 
3 настоящей статьи.

Так же, на основании ст. 
331 ТК РФ, к педагогической 
деятельности не допускают­
ся лица:

?«Слышал, что для при-
обретения гражданства 

России надо пройти комис-
сию по носителям русского 
языка. Скажите, что под-
разумевается под этим 
понятием и кто входит в 
комиссию?»
Артём, Прокопьевский рай-
он (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела по вопросам 
гражданства УФМС России 
по Кемеровской области 
Сайиф ОСЕТРОВА:

– Для начала иностранно­
му гражданину, желающему 
приобрести гражданство 
РФ, необходимо выяснить 
– соответствует ли он су­
ществующим критериям 
и подходит ли под опреде­
ление «носитель русского 
языка». В Федеральном за­
коне от 20.04.2014 № 71-ФЗ 
«О внесении изменений в 
Федеральный закон «О 
гражданстве Российской 
Федерации» и отдельные 
законодательные акты Рос­
сийской Федерации» даны 
четкие определения данно­
го термина. А именно, но­
сителями русского языка 
признаются те граждане, 

которые не только хорошо 
владеют русским языком и 
регулярно используют его 
в семейно-бытовой, обще­
ственной, культурной и 
иных сферах. Одним из 
условий является то, что 
указанные лица, либо их 
родственники по прямой 
восходящей линии ранее 
постоянно проживали в Рос­
сии, в т.ч. на территории, 
относившейся к Российской 
империи и СССР, но в преде­
лах нынешних границ Рос­
сийской Федерации.

Решение о признании 
иностранцем или апатри­
дом «носителем русского 
языка» принимается по 
результатам собеседова­
ния с членами комиссии, 
состоящей из специали­
стов миграционной служ­
бы, органов образования и 
других заинтересованных 
ведомств.

Заявление в комиссию 
подается не позднее, чем за 
3 месяца до истечения срока 
проживания на территории 
РФ (за 15 суток до оконча­
ния срока временного пре­
бывания) иностранного 
гражданина или лица без 
гражданства.

для получения 
гражданства 
обязательно знание 
русского языка

Допустят ли к работе с детьми, 
если есть судимость?

?«В августе мы всей се-
мьей (муж, дети 13 и 

9 лет) едем отдыхать в 
Крым. Слышала и читала 
в газетах, что нужно обя-
зательно брать с собой по-
лис ОМС и на взрослых, и на 
детей. Но меня смущает: 
окажут ли нам в Крыму, при 
необходимости, медицин-
скую помощь, если полисы 
мы получали в Кемерово? 
И что делать, куда обра-
щаться, если нам откажут 
в медпомощи?»
Марина, Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает заме-
ститель начальника отде-
ла защиты прав граждан 
Территориального фонда 
обязательного медицин-
ского страхования Кемеров-
ской области Анатолий 
Альбертович БИРЮ-
КОВ: 

– Уважаемая Марина, в 
Крыму вам и вашей семье 
окажут бесплатную меди­

Действует ли полис ОМС 
в Крыму?

?«Моя сестра работает 
в организации, где часть 

зарплаты выплачивают 
«в конвертах». По догово-
ру прописан только тот 
оклад, с которого идут 
отчисления. В мае она была 
на больничном. После опла-
ты больничного листа она 
столкнулась с тем, что ей 
не доплатили. Начала раз-

бираться, оказалось, что 
это произошло именно по 
причине серой зарплаты. 
Подскажите, пожалуйста, 
как вообще рассчитывает-
ся больничный в текущем 
году?»
Алёна, Кемерово (по теле­
фону)

На вопрос отвечает управ-

При расчёте больничного 
учитывается только 
официальная зарплата

цинскую помощь по поли­
су ОМС в рамках базовой 
программы обязательного 
медицинского страхования. 
Полис ОМС – это документ, 
который действует на всей 
территории России. И его 
нужно брать с собой, от­
правляясь в путешествие 
или в командировку в 
другой регион страны. 
Экстренная медицинская 
помощь оказывается вне 
зависимости от наличия 
или отсутствия у вас поли­
са ОМС.

Если по какой-то причи­
не вам отказали в бесплат­
ной медицинской помощи, 
то необходимо обратиться 
к руководителю медицин­
ской организации, а при 
отсутствии такой возмож­
ности – в Территориальный 
фонд обязательного меди­
цинского страхования того 
региона, где вы отдыхаете 
или находитесь в команди­
ровке, в вашем случае – в 
ТФОМС Республики Крым.

?«Муж работает на шах-
те, до выхода на пенсию 

осталось полгода, прора-
ботал проходчиком в шах-
те 21 год. Подскажите, 
пожалуйста, положена ли 
проходчикам шахтёрская 
доплата к пенсии?»
Анна Владимировна, Ан-
жеро-Судженск (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела назначения 
пенсии с учетом специаль-
ного стажа отделения ПФР 
Лариса ПАШКЕВИЧ:

– Граждане, у которых 
имеется стаж подземной 
работы в качестве проход­
чика не менее 20 лет на 

быть отказано в заключении 
трудового договора.

Если работник написал 
заявление об увольнении 
по собственному желанию 
без указания даты увольне­
ния, а работодатель уволил 
его ранее двухнедельного 
срока с момента написа­
ния заявления и работник 
фактически согласился с 
этим (не выразил несогла­
сия) – подал заявление о 
выдаче трудовой книжки и 
произведении окончатель­
ного расчета, получил тру­
довую книжку и расчет, на 
следующий день не вышел 
на работу, то увольнение, 
в случае его обжалования 
в судебном порядке, может 
быть признано правомер­
ным.

Если по истечении срока 
предупреждения об уволь­
нении трудовой договор не 
был расторгнут и работник 
не настаивает на увольне­
нии, то действие трудового 
договора продолжается.

Таким образом, заявление 
об увольнении по собствен­
ному желанию имеет очень 
важное значение, и без него 
работника уволить нельзя.

Положена ли шахтёрская 
доплата проходчикам?

предприятиях по добыче 
угля и сланца и на строи­
тельстве шахт, имеют право 
на установление ежеме­
сячной доплаты к пенсии. 
Федеральный закон от 
10.05.2010 № 84-ФЗ «О до­
полнительном социальном 
обеспечении отдельных 
категорий работников ор­
ганизаций угольной про­
мышленности».

Доплата к пенсии вы­
плачивается при условии 
оставления работниками 

организаций угольной 
промышленности работы, 
дающей право на доплату 
к пенсии. При поступлении 
пенсионера, получающего 
доплату к пенсии, вновь 
на работу, дающую право 
на доплату к пенсии, вы­
плата доплаты к пенсии 
приостанавливается соот­
ветственно с 1-го числа ме­
сяца, следующего за меся­
цем, в котором пенсионер 
был принят на указанную 
работу.

=лишенные права зани­
маться педагогической дея­
тельностью в соответствии 
с вступившим в законную 
силу приговором суда;
=имеющие или имевшие 

судимость, подвергавшие­
ся уголовному преследова­
нию (за исключением лиц, 
уголовное преследование 
в отношении которых пре­
кращено по реабилитиру­
ющим основаниям) за пре­
ступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за 
исключением незаконной 
госпитализации в медицин­
скую организацию, оказы­
вающую психиатрическую 
помощь в стационарных ус­
ловиях, и клеветы), половой 
неприкосновенности и поло­
вой свободы личности, про­
тив семьи и несовершенно­

летних, здоровья населения 
и общественной нравствен­
ности, основ конституцион­
ного строя и безопасности 
государства, мира и безопас­
ности человечества, а также 
против общественной без­
опасности, за исключением 
случаев, предусмотренных ч. 
3 настоящей статьи;
=имеющие неснятую 

или непогашенную суди­
мость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие пре­
ступления, не указанные в 
абз. 3 настоящей части.

Статья 159 Уголовного 
кодекса РФ («Мошенниче­
ство») относится к престу­
плениям в сфере экономи­
ки, она не указана в ст. 331 
ТК РФ. Таким образом, пре­
пятствий к работе в детском 
саду в указанном случае не 
имеется.

ляющий Государственным 
учреждением – Кузбасским 
региональным отделением 
Фонда социального страхо-
вания Российской Федерации 
Людмила БАБИЧУК:

– В расчете пособия по 
временной нетрудоспособ­
ности (больничному ли­
сту) учитывается только 
официальная заработ­
ная плата. Берется весь 
заработок, на который 
начислялись страховые 
взносы в Фонд соци­
ального страхования за 
2014 год, и складывает­
ся со всем заработком за 

2015 год и делится на 730 
дней. Отсюда исчисляется 
среднедневной размер зара­
ботка, и уже он увеличива­
ется на число дней, которые 
человек болеет.


