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Не знаете, где 
получить ответ? Спросите у «Томи»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию – задавайте вол-
нующие вас вопросы в «Справочную». Мы найдем ответы у 
компетентных специалистов. 
Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и ин-
тереснее, и просим вас поучаствовать в создании по-
настоящему народной газеты.

Присылайте нам письма. Рассказывайте об интерес-
ных событиях, участниками и очевидцами которых 

вы стали, поделитесь злободневными темами, которые об-
суждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел.: 8 (3842) 45–21–19, 45-21-17. 
E–mail: kemerovodis@province.ru.

В пожароопасный сезон 
вводятся дополнительные требования
?«Слышал, что с 15 апреля 

на территории Кемеров-
ской области будет уста-
новлен период пожароо-
пасного сезона. Хотелось 
бы узнать, существуют ли 
для арендаторов лесных 
участков какие-либо обя-
занности по охране лесов 
в пожароопасный период?»
Анатолий Николаевич, 
Кемеровский район (по теле-
фону)

На вопрос отвечает стар-
ший помощник Кемеровской 
природоохранной прокура-
туры Лада Юрьевна ТРЕ-
ТЬЯКОВА:

– Лица, использующие 
леса на основании до-
говоров аренды лесных 
участков, должны принять 
исчерпывающие меры по 
предупреждению лесных 
пожаров, которые включа-
ют в себя, в соответствии с 

Лесным кодексом Россий-
ской Федерации, противо-
пожарное обустройство 
лесов и обеспечение сред-
ствами предупреждения и 
тушения лесных пожаров.

В свою очередь, проти-
вопожарное обустройство 
лесов предполагает выпол-
нение арендаторами следу-
ющих мероприятий:
=строительство, рекон-

струкцию и эксплуатацию 
лесных дорог, предназна-
ченных для охраны лесов 
от пожаров;
=прокладку просек, 

противопожарных разры-
вов, устройство противопо-
жарных минерализованных 
полос;
=строительство, рекон-

струкцию и эксплуатацию 
пожарных наблюдательных 
пунктов (вышек, мачт, пави-
льонов и других наблюда-
тельных пунктов), пунктов 

сосредоточения противопо-
жарного инвентаря;
=устройство пожарных 

водоемов и подъездов к ис-
точникам противопожарно-
го водоснабжения;
=снижение природной 

пожарной опасности лесов 
путем регулирования по-
родного состава лесных на-
саждений;
=проведение профилак-

тического контролируемо-
го противопожарного вы-
жигания хвороста, лесной 
подстилки, сухой травы и 
других лесных горючих ма-
териалов.

Указанные меры проти-
вопожарного обустройства 
лесов осуществляются арен-
даторами лесных участков 
на основании проекта осво-
ения лесов.

Кроме того, в соответ-
ствии с Правилами пожар-
ной безопасности в лесах, 

утвержденными постанов-
лением Правительства РФ от 
30.06.2007 № 417, арендато-
ры лесных участков обязаны 
соблюдать нормы наличия 
средств предупреждения и 
тушения лесных пожаров, 
утверждаемые Министер-
ством природных ресурсов и 
экологии Российской Феде-
рации, содержать средства 
предупреждения и тушения 
лесных пожаров в период 
пожароопасного сезона в 
готовности, обеспечиваю-
щей возможность их немед-
ленного использования, а 
также в случае обнаружения 
лесного пожара на соответ-
ствующем лесном участке 
немедленно сообщить об 
этом в специализирован-
ную диспетчерскую службу 
и принять все возможные 
меры по недопущению рас-
пространения лесного по-
жара.

?«Я вышел на пенсию в 1991 
году в возрасте 41 год по 

военному стажу, по выслу-
ге лет. Службу проходил на 
Дальнем Востоке. В 2001 
году переехал в Кемерово. 
Когда исполнилось 60 лет, 
обратился в ПФР, назначи-
ли пенсию. Продолжал ра-
ботать еще 6 лет. И в этом 
году в 66 лет окончательно 
прекратил работать. По-
чему за 19 лет такая ма-
ленькая прибавка к пенсии 
получилась? Объясните, 
как идет расчет пенсии 
для военных пенсионеров, 
достигших общего пенсион-
ного возраста?»
Юрий Васильевич З., Ке-
мерово (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела назначения пен-
сии отделения ПФР Лариса 
КАРЧИНА:

– Военнослужащие (за ис-
ключением граждан, прохо-
дивших военную службу по 
призыву в качестве солдат, 
матросов, сержантов и стар-
шин) при наличии условий 
для назначения страховой 
пенсии по старости имеют 
право на одновременное по-
лучение пенсии за выслугу 
лет по линии силового ве-
домства и страховой пенсии 
по старости (за исключени-
ем фиксированной выплаты 
к страховой пенсии).

Размер страховой пенсии 
по старости определяется 
расчетным путем и напря-
мую зависит от результатов 
трудовой деятельности кон-

кретного пенсионера.
При определении размера 

страховой пенсии по старо-
сти учитываются:
=продолжительность 

общего трудового стажа за 
периоды работы до 1 января 
2002 года, за исключением 
периодов службы, работы и 
иной деятельности, учтен-
ных при определении раз-
мера пенсии за выслугу лет;
=среднемесячный зара-

боток за 2000-2001 годы по 
сведениям индивидуально-
го (персонифицированно-
го) учета либо за любые 60 
месяцев подряд до 1 января 
2002 года;
=сведения о суммах на-

численных страховых взно-
сов за период с 1 января 2002 
года по 31 декабря 2014 года;
=сведения о величине 

индивидуального пенсион-
ного коэффициента (баллы), 
рассчитанного по начислен-
ным страховым взносам по-
сле 1 января 2015 года.

Сведения о страховых 
взносах и баллах содержатся 
в выписке из индивидуаль-
ного лицевого счета граж-
данина, сформированной 
территориальным органом 
ПФР на основании сведений 
индивидуального (персони-
фицированного) учета.

В связи с тем, что инфор-
мация о получателях пенсий 
носит конфиденциальный 
характер, по вопросам, свя-
занным с установлением 
пенсии, рекомендуем вам 
обратиться в Управление 
ПФР по месту жительства.

При увольнении работодатель обязан 
выдать все требуемые справки
?«Неделю назад я уволилась 

по собственному жела-
нию, трудовую книжку мне 
отдали в день увольнения. 
Когда я попросила дать мне 
справки о зарплате за время 
работы или хотя бы за по-
следние три месяца, – мне 
отказали в их предоставле-
нии. При просьбе дать справ-
ку о перечисленных взносах в 
ПФР – тоже отказ. Хотелось 
бы знать, имеет ли работо-
датель право не выдавать 
мне эти справки? Ведь они 
связаны с моей трудовой 
деятельностью?»
Наталья, Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает помощ-
ник Кемеровского межрай-

онного прокурора по надзо-
ру за исполнением законов 
в угледобывающей отрасли 
Юрий Николаевич МО-
ОР:

– В день прекращения 
трудового договора рабо-
тодатель обязан выдать ра-
ботнику трудовую книжку; 
справку о сумме заработка 
за два календарных года, 
предшествующих году пре-
кращения работы, и теку-
щий календарный год, на 
которую были начислены 
страховые взносы, доку-
мент, содержащий сведе-
ния о работнике, предус-
мотренные пп. 2 и 2.1 ст. 
11 Федерального закона 
от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персо-

нифицированном) учете в 
системе обязательного пен-
сионного страхования» (п. 4 
ст. 11 этого закона).

Эти документы обязаны 
выдаваться работнику без 
его дополнительной прось-
бы об этом.

По требованию работни-
ка работодатель обязан вы-
дать ему заверенную копию 
приказа (распоряжения) о 
прекращении трудового 
договора. Кроме того, со-
гласно ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ по 
письменному заявлению ра-
ботника работодатель также 
обязан выдать ему заверен-
ные надлежащим образом 
копии документов, связан-
ных с работой: приказ о 
приеме на работу, приказы 

о переводах на другую ра-
боту; выписки из трудовой 
книжки; справки о заработ-
ной плате, о начисленных 
и фактически уплаченных 
страховых взносах на обя-
зательное пенсионное стра-
хование, о периоде работы 
у данного работодателя и 
другое, справку о доходах 
физического лица по форме 
2-НДФЛ; справку о среднем 
заработке за последние три 
месяца, для получения ста-
туса безработного.

Данный перечень являет-
ся открытым, в связи с чем 
работник вправе обратиться 
к работодателю с требова-
нием о выдаче при уволь-
нении любых копий доку-
ментов (справок, выписок), 
содержащих информацию о 
его трудовой деятельности.

Как рассчитывается 
страховая пенсия по 
старости для военных 
пенсионеров?

?«Мой сын отбывает на-
казание в исправитель-

ной колонии. Хотелось бы 
узнать, относятся ли за-
ключённые к обеспечению 
медицинской помощи в 
колонии к программе ОМС 
или им оказывают помощь 
только в своей медицин-
ской части?»
Валентина Александров-
на, Юрга (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела организации 
защиты прав граждан Тер-
риториального фонда обя-
зательного медицинского 
страхования Кемеровской 
области Игорь Григорье-
вич ИВАНОВ:

– Уважаемая Валенти-

Где оказывают 
медпомощь 
осужденным?

Потерял листок убытия. Что делать?
?«В марте 2014 г. мой сын 

был снят с регистраци-
онного учета в г. Кемеро-
во. Когда он переезжал,  
потерял лист убытия по 
форме 7. По настоящее 
время он нигде не был про-
писан. Сейчас хочет заре-
гистрироваться по месту 
жительства в г. Сочи Крас-
нодарского края. Для того 
чтобы это сделать, ему 
нужно оплатить штраф, 
но сотрудники ФМС по 
Краснодарскому краю от-
казывают выписывать 
штраф в связи с отсут-
ствием листка убытия по 
форме 7. Подскажите, по-
жалуйста, как восстано-
вить этот лист убытия? 
Можно ли без него пропи-
саться на новом месте?»

Антонина Васильевна, 
Кемерово (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела обеспечения па-
спортной и регистрацион-
ной работы УФМС России 
по Кемеровской области 
Лариса БЕРСЕНЕВА:

– В соответствии пунктом 
31 Административного ре-
гламента предоставления 
Федеральной миграцион-
ной службой государствен-
ной услуги по регистра-
ционному учету граждан 
Российской Федерации по 
месту пребывания и по ме-
сту жительства в пределах 
Российской Федерации, 
утвержденного приказом 
ФМС России от 11.09.2012г. 
№ 288, граждане, снявшиеся 

с регистрационного учета по 
месту жительства по прибы-
тии к новому месту житель-
ства, вправе представлять 
для регистрации по новому 
месту жительства адресный 
листок убытия по форме №7, 
выданный уполномоченным 
органом по прежнему месту 
жительства.

В соответствии с пунктом 
26 указанного Администра-
тивного регламента, для 
регистрации по месту жи-
тельства гражданин пред-
ставляет лицам, ответствен-
ным за регистрацию:
=документ, удостоверя-

ющий личность;
=заявление о регистра-

ции по месту жительства по 
форме №6;
=документ, являющийся 

основанием для вселения в 
жилое помещение (заявле-
ние лица (лиц), предоста-
вившего гражданину жилое 
помещение, договор, свиде-
тельство о государственной 
регистрации права (права 
собственности на жилое 
помещение), решение суда 
о признании права поль-
зования жилым помеще-
нием либо иной документ 
или его надлежащим об-
разом заверенная копия, 
подтверждающие наличие 
права пользования жилым 
помещением).

Для регистрации доста-
точно представления одного 
из перечисленных докумен-
тов, за исключением случая, 
предусмотренного пунктом 
30 Регламента.

?«Я проболела больше двух 
недель, но так до конца 

и не выздоровела. Доктор 
отказался продлевать 
больничный. Сказал, нуж-
но пройти медкомиссию. 
Подскажите, пожалуйста, 
на самом ли деле врач не 
имеет права продлевать 
больничный? Правда ли это 

решает медкомиссия?»
Людмила Александров-
на К., Кемерово (по теле-
фону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела страхования на 
случай временной нетрудо-
способности и в связи с ма-
теринством ГУ – Кузбасское 

Решение о продлении 
больничного принимает 
врачебная комиссия

региональное отделение 
Фонда социального страхо-
вания Российской Федерации 
Николай ИВАНОВ:

– Выдача и продление 
больничного листка при 
сроках временной нетру-
доспособности больше 15 
календарных дней осущест-
вляется по решению врачеб-
ной комиссии. Ее назначает 
руководитель медицинской 
организации. В бланке 
больничного листа такое 
решение оформляется в 

на Александровна, лицам, 
отбывающим наказание, 
медицинская  помощь 
оказывается в медико-са-
нитарных частях (подраз-
делениях), подведомствен-
ных ФСИН России, за счет 
средств ведомственного 
бюджета, выделяемых на 
эти цели. Если медицинская 
помощь не может быть ока-
зана силами ведомственной 
медицинской службы, ор-
ганизуются консультации 
и осмотры специалистами 
необходимого профиля из 
медицинских организаций 
государственной и муници-
пальной систем здравоох-
ранения.

Если у вас возникли до-
полнительные вопросы 
– звоните, уточняйте по 
телефону «горячей линии» 
Территориального фонда 
ОМС Кемеровской области: 
8 (3842) 49-60-68.

таблице «Освобождение от 
работы» двумя подписями. 
При этом любой медицин-
ской организацией учиты-
вается суммарная продол-
жительность с первого дня 
освобождения от работы. 
Поэтому в промежутках 
между решениями комис-
сии единоличных решений 
о продлении больничного 
личный врач выносить не 
имеет права (что не отме-
няет его обязанности вести 
наблюдение больного).


