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щему поколению здесь особое от-
ношение. ООО «Кузбасская энер-
госетевая компания» в числе пер-
вых откликнулась на инициативу 
губернатора Кемеровской обла-
сти принять участие в программе 
по строительству жилья для детей-
сирот. На эти цели было перечис-
лено 1 200 000 рублей. Более того, 
в марте 2013 года руководителю 
ООО «Кузбасская энергосетевая 
компания» Петру Куручу было 
присвоено звание «Герой Кузбас-
са». Денежную премию, получен-
ную вместе с наградой, Петр Ива-
нович передал на строительство 
квартир для детей-сирот. Осенью 
этого года генеральный директор 
ООО «КЭнК» был избран в Совет 
народных депутатов Кемеровской 
области. Учитывая авторитет Петра 
Ивановича, активную жизненную 
позицию и пристальное внимание 
ко всем вопросам в работе, ему был 
предложен один из самых серьез-
ных и сложных округов - Мысков-
ский. В его состав входят Мыски, 
Осинники и семь сельских поселе-
ний Новокузнецкого района.

Несмотря на достигнутые успе-
хи ООО «Кузбасская энергосетевая 
компания» не собирается останав-
ливаться на достигнутом. Энерге-
тическая отрасль не стоит на месте, 
а значит, впереди новые проекты 
и интересные планы, которые бла-
годаря энтузиазму и накопленно-
му опыту не замедлят воплотить-
ся в жизнь.

Ирина АВТУШКО

«Кузбасская энергосетевая 
компания»: уважаем традиции и 
стремимся к новым достижениям

Такая важная профессия

Петр Куруч. 

Особая ответственность
Энергетики - настоящие герои нашего вре-

мени, ведь представить современную жизнь 
без их работы вряд ли возможно. За людьми 
этой профессии - будущее, и потому в «СГК» 
особенно внимательно относятся к своим 
молодым специалистам. На Молодежном 
форуме энергетики отметили лучших из них.

- Наш сегодняшний праздник стал торже-
ственным итогом комплексной программы 
работы с молодежью, - сказал в приветствен-
ной речи директор по персоналу Кузбасского 
филиала СГК Александр Афанасьев. - В на-
шем форуме приняли участие не только по-
бедители многочисленных профессиональ-
ных конкурсов и молодые специалисты ком-
пании, но и яркая талантливая молодежь, 
проявившая себя в течение года.

Одной из важнейших номинаций конкур-
са стал «Потенциал компании». Награды по-
лучили перспективные молодые работники 
и будущие энергетики, являющиеся студен-
тами вузов по специальностям, связанным 
с энергетическим производством. В тече-
ние одного семестра победители будут полу-
чать ежемесячную стипендию от компании.

- Поддержка молодежи является необхо-
димым условием сохранения традиционных 
ценностей энергетики, обеспечения преем-
ственности и передачи уникального опыта, - 
подчеркнул первый заместитель директора 
по экономическому развитию Кузбасского 
филиала СГК Александр Лавров.

Среди молодых сотрудников компании не-
мало и тех, чьи научные изыскания способ-
ствовали повышению эффективности про-
изводства, управления и инновационного 

потенциала компании. На форуме отметили 
молодых работников, имеющих ученые сте-
пени или являющихся докторантами, аспи-
рантами или магистрантами по направлени-
ям, связанным с деятельностью компании.

- Я работаю в компании с 2008 года и в бу-
дущем планирую трудиться здесь же. Но, воз-
можно, в более высокой должности, ведь сей-
час я получаю второе высшее образование, 
- рассказывает ведущий экономист отдела 
балансов и потерь дирекции по теплоснаб-
жению Кузбасского филиала ООО «СГК» 
Юлия Козырина. - Я пошла учиться имен-
но потому, что новые знания нужны были 
для моей работы. Мне очень нравится, что 
компания поддерживает начинания моло-
дых, дает нам возможность самореализации. 
Несмотря на то, что у меня маленький ре-
бенок, я успеваю и учиться, и работать. Это 
трудно, но очень интересно, ведь я постоян-
но развиваюсь, а это главное.

Сказать свое слово

Одной из самых многочисленных в кон-
курсе стала номинация «Имя года». Моло-
дежь награждали в подноминациях «Моя 
профессия», «Лучший наставник», «Добро-
волец», «Творец» и «Энергия жизни».

- Конкурс «Имя года» дал возможность мо-
лодым энергетикам попробовать свои силы 
в различных направлениях: не только в про-
фессиональном плане, но и социальной и об-
щественной жизни, науке, культуре, спорте, 
- отметил Александр Афанасьев. - Мы увиде-
ли, что в компании есть активная и творче-
ски настроенная молодежь. Наверняка мно-
гие из них еще скажут свое слово в будущем.

Трудовые династии - это золотой фонд и 
опора любого предприятия, показатель его 
стабильности. Награды в номинации «Ди-
настия» получили конкурсанты, являющие-
ся представителями рабочих династий в тре-
тьем и даже четвертом поколении.

За личный вклад в экономическую и со-
циальную эффективность бизнеса, в разви-
тие компании, использование инноваций, 
творческий подход в управлении и особые 
достижения молодые специалисты награж-
дались званием «Персона».

Также на форуме подвели итоги фотокон-
курса, который в 2013 году был посвящен 
70-летию кузбасской энергосистемы. На кон-
курс принимались фотографии, содержание 
которых так или иначе было связано с энер-
гетикой во всех ее проявлениях.

Вечер, прошедший в по-настоящему те-
плой, дружеской обстановке завершился тор-
жественным посвящением новых сотрудни-
ков компании в молодые специалисты СГК. 
Церемония, сопровождавшаяся торжествен-
ной клятвой и хоровым исполнением гим-
на, а также праздничным салютом из кон-
фетти, не оставила равнодушным никого 
из собравшихся.

Без молодых квалифицированных ка-
дров нет будущего ни у одной перспектив-
ной компании - и это прекрасно понимают 
в СГК. Сегодня на смену опытным и заслу-
женным приходят молодые, полные жизни 
и сил специалисты, которым продолжать 
работу дальше, подхватив эстафету преды-
дущих поколений.

Ася ЖДАНОВА

Дорогу - молодым!
В преддверии своего профессионального праздника - Дня энергетика 
- Сибирская генерирующая компания провела Первый молодежный 
форум СГК-2013
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Будущее - за яркой, талантливой молодежью компании СГК.

это полезно знать

Мы всей семьей уезжаем 
на новогодние каникулы в 
Санкт-Петербург, надо 
ли брать с собой полис 
ОМС? Окажут ли нам, 
в случае необходимости, 
медицинскую помощь в 
другом регионе? Геннадий и 
Екатерина, г. Кемерово

Отвечает начальник отдела ор-
ганизации ОМС Территориаль-
ного фонда обязательного меди-
цинского страхования Кемеров-
ской области Наталья Валерьевна 
Киселева.

- Обязательно нужно взять с со-
бой медицинские полисы для каж-
дого члена семьи. Полис обяза-
тельного медицинского страхо-
вания - это основной документ, 
по которому каждый гражданин 
может получить бесплатную ме-
дицинскую помощь, предусмо-
тренную базовой программой обя-
зательного медицинского страхо-
вания, на всей территории России. 
Для получения медицинской по-

мощи можно обратиться в любую 
поликлинику или дежурный ста-
ционар. Исключением является 
скорая медицинская помощь, ко-
торая оказывается человеку вне 
зависимости от наличия полиса.

Полис ОМС должен быть дей-
ствующим, об этом можно узнать, 
позвонив по телефону страховой 
компании, указанной в вашем по-
лисе. Оформить медицинский по-
лис можно лично или через свое-
го представителя, обратившись в 
одну из страховых медицинских 
организаций, работающих на тер-
ритории Кемеровской области, 
с документом, удостоверяющим 
личность, и страховым свидетель-
ством государственного пенсион-
ного страхования - СНИЛС (при 
его наличии). Информацию о 
СМО вы можете найти на сайте 
Территориального фонда ОМС 
Кемеровской области.

В день обращения страховая 
медицинская организация вы-
дает застрахованному лицу или 
его представителю временное 
свидетельство, подтверждаю-

щее оформление полиса обяза-
тельного медицинского страхо-
вания, которое действует в тече-
ние 30 рабочих дней. Напомним, 
что спешить с обменом старого 
полиса ОМС, выданного до 1 ян-
варя 2011 года, на полис единого 
образца не нужно. Старые поли-
сы действительны на всей терри-
тории России без дополнитель-
ных отметок, печатей и штампов 
о продлении. По вопросам полу-
чения и действия полиса ОМС, 
а также нарушения прав граж-
дан при оказании медицинской 
помощи в рамках обязательно-
го медицинского страхования 
можно обращаться по телефону 
круглосуточной горячей линии 
ТФОМС Кемеровской области 
8 (384-2) 49-60-68.

Материал подготовлен 
пресс-службой ТФОМС 
Кемеровской области.

Собираешься в дорогу - бери 
с собой полис ОМС

Наталья Киселева.

Реклама.

Телефоны для информации в 
ТФОМС Кемеровской области:  
8 (384-2) 36-24-44, 58-86-34, 
58-86-30.


