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Новогодние праздники – это время ра-
достных ожиданий и удивительных пе-
ремен, время, когда принято подводить 
итоги, оценивать свершившиеся дела, 

намечать планы на будущее.
Остался позади еще один год нашей напряжен-

ной и ответственной работы. Он был богат на со-
бытия. Совместные усилия позволили нам прео-
долеть все сложности, достичь желанных вершин 
и важных целей. В следующем 2015 году нам пред-
стоит закрепить все наши достижения и успехи и 
приступить к решению новых задач. Пусть же на-

ступающий год принесет всем нам много новых 
открытий и побед, придаст еще больше уверенно-
сти в своих силах и подарит множество ярких впе-
чатлений.

От всего сердца желаю вам, чтобы Новый год 
был для вас светлым и радостным, чтобы успех со-
путствовал всем вашим начинаниям, а удовлетво-
рение от работы не знало границ! Крепкого вам 
здоровья, мира, благополучия и добра. Пусть лю-
бовь и забота близких людей всегда согревают и 
оберегают вас, а печали и проблемы обходят сто-
роной ваш дом. С Новым годом! С новым счастьем!

Итоги и перспективы
Для Кемеровской областной 
организации профсоюза 
работников здравоохранения 
уходящий год имеет особенное 
значение: в декабре состоялась 
очередная, XXVI отчетно-
выборная конференция, 
на которой была дана оценка 
деятельности областного комитета 
профсоюза и сформулированы 
задачи на будущую пятилетку. 
Обозначу ключевые моменты.

В течение последних 
пяти лет в бюджетной 
сфере продолжались 
реформы, по глуби-

не преобразований превосхо-
дившие все предшествующие. 
Именно в этот период завер-
шился длительный многолет-
ний процесс принятия закона 
«Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федера-
ции». Изменился правовой ста-
тус медицинских учреждений. 
Принципиальное изменение 
претерпело финансовое обеспе-
чение оказания медицинских 
услуг в рамках госзаказа. Усо-
вершенствовалась финансовая 
основа системы обязательного 
медицинского страхования.

Важным направлением де-
ятельности профсоюза в эти 
годы стало взаимодействие с 
социальными партнерами в во-
просах защиты профессиональ-
ных, трудовых и экономических 
прав и интересов работников 
отрасли. Представители обкома 
профсоюза приняли активное 
участие в подготовке, разработ-
ке и реализации региональных 
нормативных документов в ча-
сти совершенствования право-

вой основы как оказания ме-
дицинской помощи населению, 
так и условий оплаты труда ра-
ботников. Продолжалась разра-
ботка механизмов индексации 
заработной платы из бюджетов 
всех уровней. Итогом совмест-
ных инициатив, договоренно-
стей и действий профсоюза с 
представителями органов госу-
дарственной власти всех уров-
ней стало сохранение существо-
вавших льгот и гарантий. Более 
того, врачи целого ряда специ-
альностей, ведущие амбулатор-
ный прием граждан, и работа-
ющие с ними медики среднего 
звена получили право на допол-
нительные стимулирующие 
выплаты. Средняя заработ-
ная плата в отрасли выросла с 
12700 руб. в 2010 году до 22105 
руб. по итогам 9 месяцев 2014 
года (на физическое лицо).

Однако «точечные» решения 
в вопросах повышения уровня 
оплаты труда, предпринятые в 
рамках нацпроекта «Здоровье» 
и программы модернизации 
здравоохранения, не смогли ре-
шить проблему с укомплекто-
ванностью кадрами специали-
стов. Поэтому работа в данном 

направлении продолжается.
Совместные действия наше-

го профсоюза в рамках ФНПР и 
Ассоциации профсоюзов работ-
ников непроизводственной сфе-
ры РФ привели к определенно-
му результату. Подтверждение 
тому – указы президента Рос-
сии В.В. Путина от 07.05.2012 г. 
Они, в частности, предусматри-
вают поднять к 2018 году сред-
нюю зарплату младшего и сред-
него медперсонала до средней 
зарплаты в экономике региона 
и добиться того, чтобы средние 
заработки врачей превысили 
его вдвое.

Во исполнение этих указов 
правительство России утвер-
дило программу поэтапного со-
вершенствования оплаты труда 
в медучреждениях на 2012-2018 
годы. Вместе с департаментом 
охраны здоровья населения об-
ком профсоюза принял актив-
ное участие в разработке реги-
ональной «дорожной карты» 
системы здравоохранения. Мо-
ниторинг ее реализации свиде-
тельствует, что достижение по-
казателей «дорожной карты» в 
Кузбассе обеспечивается в за-
планированные периоды.

Заключенное в 2010 году 
и продленное в декабре 2012 
года региональное отраслевое 
соглашение между обкомом и 
департаментом способствует 
дальнейшему развитию соци-
ального партнерства через кол-
лективные договоры в учрежде-
ниях здравоохранения.

Основополагающим в дея-
тельности обкома является во-
прос об усилении общественного 
контроля и роли профорганиза-
ций в защите прав работников. В 
2011 году в обкоме профсоюза 
была создана внештатная право-
вая инспекция. Впервые начали 
проводиться тематические про-
верки. Всего за отчетный период 
было проведено более 190 про-
верок, выдано более 130 пред-
ставлений об устранении вы-
явленных нарушений, 96% из 
которых было устранено. Эко-
номическая эффективность от 
всех форм правозащитной рабо-
ты специалистов обкома за 5 лет 
составила более 19,3 млн руб.

Контроль за решением во-
просов охраны и обеспечения 
безопасных условий труда в уч-
реждениях здравоохранения – 
еще одна приоритетная задача 
профсоюза. В течение 5 лет нор-
мативная база по охране тру-
да изменялась, был принят ряд 
федеральных законов. На ста-
дии их разработки в обсужде-

нии участвовали профсоюзы 
всех отраслей на всех уровнях. 
После принятия законов были 
внесены поправки в Трудовой 
кодекс РФ и другие законода-
тельные акты.

За отчетный период техниче-
ским инспектором труда прове-
дены плановые проверки усло-
вий труда в 91 медорганизации 
области. В ходе проверок было 
выявлено более 450 различных 
нарушений, выдано 88 представ-
лений с требованием об их устра-
нении.

Успешная деятельность про-
фсоюза при решении уставных 
задач во многом зависит от со-
стояния внутрисоюзной работы. 
В ходе нынешней отчетно-вы-
борной кампании работа выбор-
ных профсоюзных органов всех 
уровней была оценена членами 
профсоюза положительно. Это 
означает, что основные векторы 
деятельности областной органи-
зации профсоюза были выбраны 
правильно.

В настоящее время более 39 
тысяч работников и студентов 
объединены в областную орга-
низацию отраслевого профсоюза. 
Необходимо и впредь работать 
над сохранением и стабилизаци-
ей профсоюзного членства, соз-
давать положительный имидж 
профсоюза в обществе и учреж-
дениях здравоохранения.

С уважением,
директор Территориального фонда

обязательного медицинского 
страхования

Кемеровской области
Игорь Пачгин.

Уважаемые кузбассовцы!
Дорогие друзья!
От имени коллектива Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования 
Кемеровской области и от меня лично примите 
самые искренние поздравления с наступающим 
Новым 2015 годом и Рождеством!

Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас 

с наступающим Новым 2015 годом!
Пусть счастьем и успехом будет наполнен 

каждый его день, уйдут в прошлое огорчения 
и невзгоды. Пусть удача станет неизменным 

спутником всех ваших добрых дел и начинаний.

Любовь Егорова,
председатель Кемеровской областной организации 

профсоюза работников здравоохранения.
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