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СРЕДСТВА ПО ПРОГРАММЕ 
СОФИНАНСИРОВАНИЯ МОЖНО 
СНЯТЬ ПОСЛЕ ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ
?«Я участвую в государ-

ственной программе со-
финансирования пенсии. 
Заплатил первый взнос в 
декабре прошлого года. Ска-
жите, прософинансированы 
ли эти средства и как я могу 
их получить?»
Андрей Александрович, 
Прокопьевск (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела персонифициро-
ванного учета отделения 
ПФР по Кемеровской области 
Елена ВОЛОШИНА:

– Да, кузбассовцам, уча-
ствующим в программе со-
финансирования пенсионных 
накоплений, государство уд-
воило добровольные стра-

последовательно указывается 
пользователю.

Особые условия для уча-
стия в программе государ-
ственного софинансиро-
вания пенсии созданы для 
граждан, которые достигли 
общеустановленного пенси-
онного возраста (для жен-
щин – 55 лет, для мужчин 
– 60 лет), но не обратились 
в ПФР за начислением ни 
одной из частей трудовой 
пенсии. Для них объем го-
сударственного софинанси-
рования увеличивается в че-
тыре раза, но не превышает 
48 тысяч рублей в год.

Получить накопившиеся 
на лицевых счетах средства 
участники программы госу-

ховые взносы, уплаченные в 
2013 году. На личные счета 
граждан зачислены суммы, 
равные их индивидуальным 
взносам по программе в 2013 
году (от 2 до 12 тысяч рублей).

Размер накопленных 
средств можно уточнить, за-
просив в управлении ПФР 
или в Отделении Сбербанка 
России выписку о состоянии 
индивидуального лицевого 
счета. Узнать информацию о 
перечисленных дополнитель-
ных страховых взносах также 
можно в режиме реального 
времени через Единый пор-
тал государственных услуг 
www.gosuslugi.ru, для это-
го необходимо пройти про-
цедуру регистрации, которая 

дарственного софинансиро-
вания могут сразу же после 
выхода на пенсию. Порядок 
выплаты зависит от соотно-
шения накопительной части 
пенсии к общей сумме стра-
ховых взносов.

Однако следует знать, со 
следующего года изменились 
сроки обращения за назна-
чением единовременной вы-
платы из средств пенсионных 
накоплений. 

С января 2015 года уста-
навливается минимальный 
срок (пять лет), по истече-
нии которого гражданин 
может повторно обратить-
ся за получением единов-
ременной выплаты средств 
пенсионных накоплений. 
При этом пятилетний пери-
од исчисляется с момента 
обращения за получением 
единовременной выплаты, 
имевшего место после 1 ян-
варя 2015 года.

Неполный рабочий день 
для женщин с детьми 
законом не предусмотрен

НЕ ЗНАЕТЕ, ГДЕ 
ПОЛУЧИТЬ ОТВЕТ? СПРОСИТЕ У «ТОМИ»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию – задавайте вол-
нующие вас вопросы в «Справочную». Мы найдем ответы у 
компетентных специалистов. 
Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и ин-
тереснее, и просим вас поучаствовать в создании по-
настоящему народной газеты.

Присылайте нам письма. Рассказывайте об интерес-
ных событиях, участниками и очевидцами которых 

вы стали, поделитесь злободневными темами, которые об-
суждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел.: 8 (3842) 45–21–19, 45-21-17. 
E–mail: kemerovodis@province.ru.

По достижении совершеннолетия 
разрешено открыть тайну усыновления
?«В 2001 году мы усыно-

вили ребёнка из детско-
го дома. Сыну в то время 
было всего 1,5 года. Он не 
знал, что его усыновили. 
Несколько месяцев назад 
одна из наших знакомых 
проговорилась, и теперь 
дома возникли неприятно-
сти. Сын хочет знать, кто 
его настоящие родители. 
Вычитал где-то в интер-
нете, что он «имеет на это 
право», пусть не сейчас, но 
как только ему исполнится 
18 лет, он может это вы-
яснить. 
Помогите разобраться 
с этой ситуацией. Дей-
ствительно ли ему могут 
в будущем предоставить 

бенка, или должностные лица 
органов опеки, осведомлен-
ные об усыновлении, обязаны 
сохранять тайну усыновления 
ребенка. Лица, разгласившие 
тайну усыновления ребенка 
против воли его усыновите-
лей, привлекаются к ответ-
ственности в установленном 
законом порядке (ст. 139 СК 
РФ).

Однако уже в дальнейшем 
по достижении совершенно-
летия дееспособный гражда-
нин может самостоятельно 
обратиться в органы опеки и 
попечительства той террито-
рии, на которой осуществля-
лось усыновление, с требова-
нием о предоставлении ему 
необходимой информации, 
а также ознакомлении его с 
документами и материалами, 
непосредственно затрагива-
ющими его права и свободы.

?«В конце августа к нам 
переехала племянница 

из Киселёвска, поступила 
учиться в Кемеровский 
университет. Прописы-
вать её не хотелось бы, 
подскажите, как сделать 
ей временную регистрацию 
в нашей квартире? Какие 
документы необходимы? И 
ещё вопрос: будет ли у неё 
в паспорте стоять штам-
пик о временной регистра-
ции в Кемерово? Ей нужна 
отметка для областной 
библиотеки».
Евгения Васильевна, Ке-
мерово (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела обеспечения па-
спортной и регистрацион-
ной работы УФМС России 
по Кемеровской области 
Лариса БЕРСЕНЕВА:

– Действующими нор-
мативными документами 
отметка в паспорте (оттиск 
штампа) предусмотрен 
только в случае регистра-
ции по месту жительства 
или снятия с регистра-
ционного учета. В случае 
регистрации гражданина 
РФ по месту пребывания, 
к паспорту выдается сви-
детельство о регистрации. 

Хочу отметить, что ре-
гистрация по месту пре-
бывания осуществляется 
для граждан, прибывших 
на срок более чем 90 дней, 
для временного прожива-
ния в жилых помещениях, 
не являющихся их местом 
жительства.

По вопросу регистрации 
по месту пребывания вам и 
вашей племяннице необхо-
димо обратиться в жилищ-
ную организацию по месту 
вашего жительства – ЖЭУ, 
ЖСК, ТСЖ, управляющую 
компанию и т.п.

В этом случае необхо-
димо предоставить вашей 
племяннице: 
=заявление о регистра-

ции по месту пребывания 
по установленной форме 
№ 1ПР;
=документ, удостоверя-

ющий личность (паспорт);
=документ, являющий-

ся основанием для времен-
ного проживания в заяв-
ленном жилом помещении 
(вы вправе не предъявлять 

данный документ, а только 
указать в заявлении наиме-
нование, номер и дату до-
кумента.

Также можно воспользо-
ваться услугами почтового 
отделения связи и напра-
вить заявление почтовым 
отправлением в орган 
регистрационного учета 
(миграционную службу). 
Только помимо указанных 
выше документов, необхо-
димо предоставить:
=адресный листок при-

бытия по установленной 
форме № 2П;
=листок статистическо-

го учета прибытия по уста-
новленной форме № 12П 
(заполняется при регистра-
ции на срок от 9 месяцев и 
выше) и, копию документа, 
являющегося основанием 
для временного прожива-
ния в заявленном жилом 
помещении, заверенная но-
тариально либо должност-
ным лицом, ответственным 
за регистрацию.

Заявление также можно 
подать через портал госу-
дарственных и муници-
пальных услуг в электрон-
ном виде (Госпортал).

Органы регистрацион-
ного учета в 3-дневный 
срок со дня поступления 
документов регистрируют 
в установленном порядке 
граждан по месту пребыва-
ния в жилых помещениях, 
не являющихся местом их 
жительства, и выдают им 
свидетельство о регистра-
ции по месту пребывания. 

По желанию гражданина 
свидетельство о регистра-
ции по месту пребывания 
может быть направлено 
органом регистрационного 
учета по почте по адресу жи-
лого помещения, указанно-
го в заявлении о регистра-
ции по месту пребывания. 
Собственнику (нанима-
телю) жилого помещения 
направляется в 3-дневный 
срок уведомление о реги-
страции этого гражданина

Обращаю ваше внимание 
на то, что проживающие со-
вместно с вами совершен-
нолетние пользователи 
должны дать свое согласие 
(в письменной форме) на 
временное проживание ва-
шей племянницы.

Племяннице нужна 
временная регистрация 
в нашей квартире

документы о том, кто его 
настоящие родители?»
Светлана Николаевна, 
Кемерово (по телефону)

На вопрос отвечает Уполно-
моченный по правам ребенка 
в Кемеровской области Дми-
трий Владимирович КИС-
ЛИЦЫН:

– Согласно Конвенции 
ООН о правах ребенка от 
20.11.1989 г. каждый ребе-
нок имеет право знать своих 
родителей насколько это воз-
можно. Это право может быть 
ограничено не иначе как по 
решению суда и в соответ-
ствии с законом.

По достижении совер-
шеннолетия ребенок приоб-

ретает способность своими 
действиями самостоятельно 
приобретать и осуществлять 
гражданские права, создавать 
для себя гражданские обязан-
ности и исполнять их всеми 
законными способами (ст. 
60 Конституции РФ, ст.ст. 9, 
21 ГК РФ). То есть он приоб-
ретает возможность самосто-
ятельно определять, что он 
хочет знать, что он будет де-
лать, что ему нужно для этого, 
а что нет, и никто не вправе 
ограничивать или лишать его 
этих прав.

Сама по себе тайна усы-
новления несовершенно-
летнего ребенка охраняется 
законом. Судьи, вынесшие 
решение об усыновлении ре-

?«У моей дочери двое де-
тей, 8 и 3 года. На работе 

постоянно задерживается, 
дети со мной. На выходных 
тоже порой вызывают на 
работу. Мне хотелось бы 
узнать, имеет ли право 
женщина с двумя детьми на 
неполный рабочий день?»
Вера Павловна, Кемерово 
(по телефону)

На вопрос отвечает специ-
алист по охране труда ко-
миссии по трудовым спорам 
Евгения ПЛОТНИКОВА:

– Согласно статье 91 
Трудового кодекса РФ, нор-
мальная продолжитель-
ность рабочего времени не 
может превышать 40 часов 
в неделю.

Также Трудовой кодекс 
предусматривает возмож-
ность неполного рабочего 
времени для одного из ро-

дителей, имеющего ребенка 
в возрасте до четырнадцати 
лет (статья 93 ТК РФ). Со-
гласно указанной статье 
работник и работодатель 
могу составить соглаше-
ние о неполном рабочем 
дне или неполной рабочей 
недели. По закону работода-
тель обязан устанавливать 
неполный рабочий день по 
просьбе родителя, имею-
щего ребёнка в возрасте до 
четырнадцати лет.

Таким образом, вашей 
дочери, имеющей детей в 
возрасте до четырнадцати 
лет, по её заявлению может 
быть установлен неполный 
рабочий день. Однако стоит 
отметить, что при работе на 
условиях неполного рабо-
чего времени оплата труда 
вашей дочери будет произ-
водиться пропорциональ-
но отработанному времени 

или в зависимости от вы-
полненного объема работ.

Трудовой кодекс Рос-
сийской федерации пред-
усматривает категории 
работников, которым уста-
навливается сокращенная 
продолжительность рабо-
чего времени (статье 92 ТК 
РФ). К ним относятся работ-

ники до 18 лет; работники, 
являющиеся инвалидами I и 
II группы; работники, заня-
тые на работах с вредными 
и (или) опасными условия-
ми труда. 

Сокращенный рабочий 
день для женщин, имеющих 
детей, данной статьей не 
предусмотрен.

Как получить полис ОМС 
на опекаемого ребёнка?
?«Я взяла на опекунство 

ребёнка из детского до-
ма. Хотелось бы узнать, 
как на него получить полис 
ОМС и какие документы для 
этого нужны?»
Светлана Николаевна, 
Кемерово (по телефону)

На вопрос отвечает на-
чальник отдела организа-
ции ОМС Территориального 
фонда обязательного меди-
цинского страхования Кеме-
ровской области Наталья 
Валерьевна КИСЕЛЕВА:

– Уважаемая Светлана 
Николаевна! Для получе-
ния полиса ОМС на ребенка 
Вам необходимо обратиться 
в одну из страховых компа-
ний, работающих в насто-
ящее время в системе обя-
зательного медицинского 
страхования на территории 
города Кемерово.

В страховой компании 

заполняется заявление о 
выборе (замене) страхо-
вой медицинской органи-
зации и предоставляются 
документы: свидетельство о 
рождении ребенка; СНИЛС 
ребенка (при наличии); до-
кумент, удостоверяющий 
личность представителя ре-
бенка; решение суда или по-
становление органов опеки.

В день обращения в СМО 
выдается временное свиде-
тельство, подтверждающее 
оформление полиса ОМС, а 
в течение 30 рабочих дней 
будет изготовлен сам полис 
ОМС единого образца.

Для получения дополни-
тельной информации Вы 
можете позвонить в Тер-
риториальный фонд обя-
зательного медицинского 
страхования Кемеровской 
области по телефону кру-
глосуточной горячей линии: 
8(384-2) 49-60-68.

Бабушка новорожденного 
имеет право уйти в декрет
?«Моя дочь сейчас в декрет-

ном отпуске, но планиру-
ет прервать отпуск по ухо-
ду за ребенком до полутора 
лет и выйти на работу. 
Я работающая, ещё не на 
пенсии. Скажите,  может ли 
бабушка ребенка получать 
ежемесячное пособие по ухо-
ду за ребенком вместо мате-
ри? Если нет, то кто имеет 
на это право в случае, когда 

мама ребёнка выходит из 
декретного раньше срока?»
Антонина Васильевна, 
Белово (по телефону)

На вопрос отвечает на-
чальник отдела страхова-
ния на случай временной 
нетрудоспособности и в 
связи с материнством ГУ – 
Кузбасское региональное от-
деление Фонда социального 

страхования РФ Николай 
ИВАНОВ:

– Работник имеет право 
прервать отпуск по уходу за 
ребенком и выйти на рабо-
ту в любое время в течение 
указанного отпуска (для 
этого нужно письменное за-
явление). Отпуска по уходу 
за ребенком могут быть ис-
пользованы полностью или 
по частям также отцом ребен-
ка, бабушкой, дедом, другим 
родственником или опеку-
ном, фактически осуществля-
ющим уход за ребенком.

Право на назначение и 
выплату ежемесячного по-
собия по уходу за ребенком 
может переходить от одного 
члена семьи к другому в за-
висимости от того, кто из 
них фактически осущест-
вляет уход за ребенком.

Таким образом, работа-
ющая бабушка имеет право 
на получение ежемесячного 
пособия по уходу за ребен-
ком в случае нахождения в 
отпуске по уходу за ребен-
ком и осуществления фак-
тического ухода за ним.


