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ПРИ УВОЛЬНЕНИИ 
ТРЕБУЕТСЯ  
ПОЛНЫЙ РАСЧЁТ
?Недавно написала за-

явление об уходе по 
собственному желанию. 
Заявление подписали без 
требования отрабаты-
вать обязательные две не-
дели, так как есть замена 
на мою должность. За два 
года работы я ни разу не хо-
дила в отпуск и не получала 
компенсационных выплат 
за ежегодно оплачиваемый 
отпуск. Подскажите, пожа-
луйста, имею ли я право на 
расчётные выплаты за не-
использованный отпуск, 
или эти деньги остаются 
у предприятия? И расска-
жите, как мне компенси-
руют неиспользованные 
отпуска?
Наталья, Яшкино (по теле-
фону)

На вопрос отвечает кон-
сультант по администра-
тивным правонарушениям 
кемеровской юридической 
консультации, юрист Ана-
толий КОНДРАТЬЕВ:

– Конечно, имеете. В 
ваш последний рабо-
чий день работода-
тель обязан выдать 
вам трудовую книжку 
и произвести с вами 
окончательный расчёт. 
Согласно ст. 120 Трудового 
кодекса РФ продолжитель-
ность ежегодных основного 
и дополнительных оплачи-
ваемых отпусков работни-
ков исчисляется в календар-
ных днях и максимальным 
пределом не ограничива-
ется. Нерабочие празднич-

ные дни, приходящиеся на 
период ежегодного основ-
ного или ежегодного допол-
нительного оплачиваемого 
отпуска, в число календар-
ных дней отпуска не вклю-
чаются. При увольнении по 
собственному желанию, а 
также по любому из осно-
ваний выплата всех сумм, 
причитающихся работни-
ку (в том числе заработной 
платы за отработанный пе-
риод, компенсация за не-
использованный отпуск и 
других выплат, причитаю-
щихся работнику), произ-
водится в день увольнения. 
День увольнения входит в 
расчёт заработной платы. 
В соответствии со ст. 127 
ТК РФ при увольнении ра-
ботнику выплачивается 
денежная компенсация за 
все неиспользованные от-
пуска независимо от того, 
какова их общая продол-
жительность и по каким 
основаниям прекращается 
трудовой договор. При рас-
чёте количества дней не-
использованного отпуска, 

за которые выплачивается 
компенсация при уволь-
нении, следует учесть, что 
за каждый отработанный 
полный месяц положено 
2,33 дня отпуска, не менее 
половины месяца округля-
ется до полного месяца, ме-
нее половины месяца при 
расчёте не учитывается. В 
том случае, если вы в день 
увольнения не работали, 
то соответствующие сум-
мы выплачиваются вам не 
позднее следующего дня 
после предъявления уво-
ленным работником требо-
вания о расчете. В случае 
спора о размерах указанных 
сумм работодатель обязан 
в установленный ст. 140 
ТК РФ срок выплатить не 
оспариваемую работником 
сумму. Если работода-
тель не выполнит дан-
ную обязанность, он 
может быть привлечен 
к административной 
ответственности. Со все-
ми претензиями вы можете 
обращаться в Государствен-
ную инспекцию труда.

НЕ ЗНАЕТЕ, ГДЕ 
ПОЛУЧИТЬ ОТВЕТ? СПРОСИТЕ У «ТОМИ»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию либо шли-
те смс – задавайте волнующие вас вопросы в «Справоч-
ную». Мы найдем ответы у компетентных специалистов. 

Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и 
интереснее, и просим вас поучаствовать в создании 

по-настоящему народной газеты.
Присылайте нам письма и смс–сообщения. Расска-
зывайте об интересных событиях, участниками и 

очевидцами которых вы стали, поделитесь злободневны-
ми темами, которые обсуждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел: 45–21–24 
E–mail: kemerovodis@province.ru. 
Смс–сообшения присылайте на номер: 8 908 930 9378
С уважением, ваша «Томь».

Осторожно, гололёд!
?С моей мамой месяц на-

зад произошёл несчаст-
ный случай – выходя из ма-
газина, расположенного на 
первом этаже нашего же 
дома, она поскользнулась 
и сломала руку при падении 
на лёд. Этот лёд отродясь 
никто не убирал, хотя мы 
слышали, что хозяева ма-
газина обязаны вычищать 
прилегающую к ним тер-
риторию от снега и льда. 
Обратившись к продавцу с 
вопросом, кто возместит 
лечение, нас направили к 
хозяину магазина. Он на 
все наши претензии сказал, 
что «аккуратнее ходить 
надо и смотреть под ноги» 
и вообще разговаривал гру-
бо и вёл себя беспардонно. 
Скажите, имеем ли мы пра-
во, спустя месяц, подать 
иск на хозяина магазина 

для возмещения нанесён-
ного вреда и получить ком-
пенсацию или нужно сразу 
идти в суд?
Анна, Кемерово (по теле-
фону)

На вопрос отвечает консуль-
тант кемеровской юридиче-
ской консультации, юрист 
Максим ЛЕОНТЬЕВ:

– Раньше по Закону об 
административных право-
нарушениях в Кемеровской 
области хозяйствующий 
субъект был обязан обе-
спечивать уборку снега, 
снежно-ледяных образова-
ний в прилегающих терри-
ториях магазинов, офисов 
и прочих учреждений. С 
недавнего времени статья 
10 данного Закона утратила 
силу, и нарушение не на-
казываются в админи-

Какое пособие положено 
при рождении ребёнка?
?Хотелось бы узнать 

у специалистов, как в 
настоящее время рассчи-
тывается пособие по бе-
ременности и родам, и ка-
кова продолжительность 
этих выплат? И ещё: по-
ложено ли данное пособие 
при усыновлении грудного 
ребёнка?
Екатерина Семёнова, 
Гурьевск

На вопрос отвечает началь-
ник отдела страхования на 
случай временной нетрудо-
способности и в связи с ма-
теринством ГУ - КРОФСС 
РФ Николай ИВАНОВ:

– Согласно статье 10 Фе-
дерального закона № 255-
ФЗ пособие по беременно-
сти и родам выплачивается 
застрахованной женщине 
суммарно за весь период 
отпуска по беременности и 
родам продолжительностью 
70 (в случае многоплодной 
беременности – 84) кален-
дарных дней до родов и 
70 (в случае осложненных 
родов – 86, при рождении 
двух или более детей – 110) 
календарных дней после 
родов. Размер пособия рас-
считывается в соответствии 
со статьей 11 Федерального 
закона № 255-ФЗ, согласно 

которой пособие по бе-
ременности и родам 
выплачивается застра-
хованной женщине в 
размере 100% среднего 
заработка. Если женщина 
имеет страховой стаж ме-
нее шести месяцев, то по-
собие по беременности и 
родам ей выплачивается в 
размере, не превышающем 
за полный календарный ме-
сяц минимального размера 
оплаты труда, установлен-
ного федеральным законом 
с учетом районного коэф-
фициента в Кемеровской 
области 30%. При усынов-
лении ребенка в возрасте 
до трех месяцев пособие по 
беременности и родам вы-
плачивается со дня его усы-
новления и до истечения 70 
(в случае одновременного 
усыновления двух и более 
детей – 110) календарных 
дней со дня рождения ре-
бенка (детей). В том слу-
чае, если в период нахож-
дения в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения 
им возраста полутора лет 
у вас наступает отпуск по 
беременности и родам, вы 
имеете право выбора одно-
го из двух видов пособий, 
выплачиваемых в периоды 
соответствующих отпусков.

стративном порядке и 
не взимаются штрафы. 
В вашем случае подобный 
спор можно попытаться 
разрешить в досудебном 
порядке. Для начала не-
обходимо зафиксиро-
вать в медицинском уч-
реждении полученные 
повреждения и взять 
с о о т в е т с т в у ю щ у ю 
справку. Хорошо, если 
в момент падения были 
свидетели, которые смогут 
подтвердить, что лёд около 
магазина стал причиной 
перелома. Далее необхо-
димо написать претензию 
на имя хозяина магазина. 
В ней вы указываете, когда 
и где упали, подчеркиваете, 
по какой причине, прикре-
пляете заверенную копию 
медицинской справки, сви-
детельские показания лю-

Полосу подготовила Нина КАЛЬСИНА 

Беременные женщины не 
попадают под сокращение
?Моя знакомая беременна, 

срок 3,5 месяца. Недавно 
руководитель фирмы, в ко-
торой она работает, объ-
явил, что её должность 
сокращается. Кроме того, 
работодатель вынужда-
ет написать заявление по 
собственному желанию, 
что лишит возможность 
компенсации, положенной 
при сокращении. Скажите, 
имеет ли право работода-
тель сократить беремен-

Предприятие 
под охрану
?У меня есть небольшое 

предприятие – мастер-
ская по изготовлению ме-
бели. Есть и своя охрана 
(ночной сторож), но воз-
никли проблемы – то за-
болеет, то просто не вы-
ходит на работу. Выгнал 
– принял другого, такая 
же ситуация. Подскажите, 
можно ли поставить охра-
ну на предприятие? Если 
да, то как правильно это 
сделать и к кому нужно об-
ратиться?
Евгений Николаевич, 
Кемерово

Отвечает старший инженер 
ФГКУ УВО ГУ МВД России по 
Кемеровской области Дми-
трий Анатольевич ЗО-
ЛОТАРЁВ:

– Если ваша мебельная 
мастерская находится в 
пределах границ маршру-
тов патрулирования групп 
задержания Пульта центра-
лизованной охраны (ПЦО), 
то препятствий для органи-
зации централизованной 
охраны вашего объекта 

никаких нет. Для этого 
вам необходимо обра-
титься в инженерно-
техническую службу в 
отдел охраны по адресу: г. 
Кемерово, ул. Федоровско-
го, д. 1а и написать заяв-
ление на охрану, вы также 
можете подать заявление 
на сайте: www.uvokuzbass.
ru, обязательно оставив 
свой контактный теле-
фон. После этого с вами 
созвонятся представители 
отдела охраны, согласуют 
определенный день и удоб-
ное для вас время, когда 
вы будете находиться в 
мастерской, проведут об-
следование объекта и вы-
дадут техническое задание, 
с которым вы можете обра-
титься в любую из монтаж-
ных организаций по своему 
усмотрению. После про-
ведения монтажных 
работ будет назначена 
приемка технических 
средств охраны в экс-
плуатацию, после ко-
торой будет заключен 
договор на охрану.

дей. И наконец, описывае-
те причиненный вам вред 
– физический, моральный 
и материальный. Размер по-
следнего обозначаете кон-
кретной суммой в качестве 
возмещения вреда.

Если хозяин магази-
на не пожелает решить 
вопрос «полюбовно», 
направляйте заявление 
в суд, также прикрепив к 
нему копию медицинско-
го освидетельствования и 
показание свидетелей. Ко-
нечно, можно обратиться 
за помощью к юристу, ко-
торый поможет составить 
заявление и будет вести 
ваше дело – это гарантиру-
ет, что в конце концов вы 
получите желаемую сумму. 
Отмечу, что подобные дела 
имеют годичный срок дав-
ности, так что вопросов о 
том, что случай произошёл 
месяц назад, возникнуть не 
должно.

ную женщину или уволить 
её, куда следует обратить-
ся с подобной проблемой?
Валентина Семёновна, 
Прокопьевск (по телефону)

На вопрос отвечает кон-
сультант по администра-
тивным правонарушениям 
кемеровской юридической 
консультации, юрист Ана-
толий КОНДРАТЬЕВ:

– В вашем случае дей-
ствия работодателя явля-

ются незаконными. Рас-
торжение трудового 
договора с беременны-
ми женщинами возмож-
но только в том случае, 
если происходит пол-
ная ликвидация орга-
низации. В остальных 
случаях (реорганизация 
предприятия, сокращение 
штатных сотрудников) 
расторжение трудового 
договора по инициативе 
работодателя абсолютно 

не допускается. Даже ес-
ли женщина работает по 
срочному договору, срок 
которого истёк во время бе-
ременности, работодатель 
должен продлить срок дей-
ствия трудового договора 
по письменному заявлению 
сотрудницы. По вашему 
случаю вы можете обра-
титься в Государственную 
инспекцию труда для разре-
шения подобной ситуации, 
либо направив заявление 
в суд с приложением всех 
соответствующих докумен-
тов, в частности приказа, на 
основании которого вас со-
кратили или уволили.

При выходе на пенсию 
полис оставьте себе
?В следующем году я вы-

хожу на пенсию, про-
должать трудовую дея-
тельность не планирую. 
Слышал, что в этом случае 
нужно сдавать полис обя-
зательного медицинского 
страхования работодате-
лю. Скажите, положен ли 
пенсионерам какой-то дру-
гой полис ОМС или можно 
продолжать пользоваться 
тем же самым?
Геннадий Андреевич, 
Ленинск-Кузнецкий

Отвечает начальник от-
дела организации ОМС 
Территориального фонда 
обязательного медицин-
ского страхования Тама-
ра Александровна ПЕ-
ХОТА:

– При выходе на пен-
сию имеющийся у вас на 
руках полис ОМС сдавать 
работодателю не нужно. 
В соответствии со статьей 
51 Федерального закона 
РФ от 29.11.2010 № 326-

ФЗ «Об обязательном ме-
дицинском страховании в 
Российской Федерации», 
полисы, выданные до 
вступления в силу на-
стоящего Закона, бу-

дут действительны до 
замены их на полисы 
ОМС единого образ-
ца. Вы можете поменять 
имеющийся на руках по-
лис на полис единого об-
разца в случае, если вы 
обнаружили ошибку в 
своих реквизитах, указан-
ных на полисе (фамилии, 
имени, отчестве или дате 
рождения) или полис стал 
ветхим и непригодным 
для дальнейшего исполь-
зования. Форма полиса 
унифицирована для всех 
граждан, поэтому для пен-
сионеров иной полис ОМС 
не предусмотрен.


