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Полосу подготовила  Нина КАЛЬСИНА 

БЕРЕМЕННУЮ ЖЕНЩИНУ 
НЕ ИМЕЮТ ПРАВА СОКРАТИТЬ
?На нашем заводе скоро 

закроется целый цех, со-
трудникам сообщили, что 
будет сокращение, обяза-
тельные выплаты мы по-
лучим. Я беременна, срок – 
3 месяца, цех закрывается 
через пару месяцев, срок 
уже большой будет, какой 
уж тут перевод на другую 
работу. 
Муж работает вместе со 
мной, его тоже сокращают, 
должны ли ему перед сокра-
щением предложить рабо-
ту? Но в основном я хотела 
спросить, имеет ли право 
работодатель сократить 
беременную женщину? Слы-
шала, что беременные не 
попадают под сокращение, 
или закон поменялся?
Евгения, Новокузнецк (по 
телефону)

ется всё предприятие цели-
ком. Исходя из этого, вам 
необходимо уведомить ра-
ботодателя о вашем положе-
нии, для этого необходимо 
предоставить медицинскую 
справку о том, что вы бере-
менны, желательно, чтобы 
в справке был указан срок 
беременности. Если в пери-
од беременности у вас за-
канчивается срок действия 
трудового договора, рабо-
тодатель обязан продлить 
срок действия договора до 
окончания беременности.

Кроме того, хочется от-
метить, что согласно вы-
шеуказанной статье, рабо-
тодателем не допускается 
расторжение трудового до-
говора с женщиной, имею-
щей ребенка в возрасте до 
трех лет, с одинокой мате-

Изменился внешне – 
меняй загранпаспорт!
?Получил заграничный 

паспорт в 2010 году. С 
тех пор значительно по-
худел, честно говоря, стал 
мало похож на своё фото в 
паспорте. В последний раз 
при прохождении таможен-
ного контроля как раз из-за 
этого и возникли пробле-
мы: мне заявили, что необ-
ходимо сменить паспорт, 
так лицо на фотографии 
и я в реальности не очень 
похожи. 
Ответьте, пожалуйста, на 
вопрос: необходимо ли мне 
менять загранпаспорт, 
ведь его срок действия ещё 
не закончился, или всё-таки 
это необходимо сделать? 
Посоветуйте, как лучше 
поступить?
Дмитрий, Кемерово (на 
электронную почту)

На вопрос отвечает времен-
но исполняющая обязан-
ности начальника отдела 
оформления заграничных 
паспортов УФМС России по 
Кемеровской области Ека-
терина ПАНЬШИНА:

– Дмитрий, к сожале-
нию, заочно, не видя вас, 
трудно давать какие-либо 
рекомендации, к тому же, 
требования сотрудников 

пограничного контроля не 
исключают человеческий 
фактор. Менять или не ме-
нять паспорт вы должны 
определить для себя само-
стоятельно. И, тем не ме-
нее, одним из условий 
замены заграничного 
паспорта является су-
щественное изменение 
внешности заявителя.

К тому же, исходя из 
того, что заграничный па-
спорт вы получали еще 4 
года назад, по всей види-
мости, у вас на руках за-
граничный паспорт старого 
образца, с 5-летним сроком 
действия, который истечет 
уже в следующем году. 

С учетом этого мы ре-
комендуем оформить но-
вый заграничный паспорт. 
С порядком оформления 
и перечнем документов, 
среди которых квитанция 
на оплату госпошлины, об-
разцы и бланки заявлений, 
вы можете ознакомиться на 
нашем сайте. 

Записаться на прием мо-
жете по электронной очере-
ди на нашем сайте, прийти 
в порядке «живой» очереди 
или подать заявление через 
портал государственных ус-
луг РФ.

НЕ ЗНАЕТЕ, ГДЕ 
ПОЛУЧИТЬ ОТВЕТ? СПРОСИТЕ У «ТОМИ»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию либо шлите 
смс – задавайте волнующие вас вопросы в «Справочную». 
Мы найдем ответы у компетентных специалистов. 

Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и 
интереснее, и просим вас поучаствовать в создании 

по-настоящему народной газеты.
Присылайте нам письма и смс–сообщения. Рассказы-
вайте об интересных событиях, участниками и оче-

видцами которых вы стали, поделитесь злободневными 
темами, которые обсуждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел: 45–21–17. E–mail: kemerovodis@province.ru. 
Смс–сообщения присылайте на номер: 8 908 930 9378.

рью, воспитывающей ре-
бенка-инвалида в возрасте 
до восемнадцати лет или 
малолетнего ребенка в воз-
расте до четырнадцати лет.

В отношении же вашего 
мужа, при проведении ме-
роприятий по сокращению 
численности или штата со-
трудников организации в 
соответствии с ч. 3 ст. 81 
Трудового Кодекса РФ рабо-
тодатель обязан предложить 
работнику другую имеющу-
юся работу, при наличии 
вакантных должностей на 
предприятии. Также рабо-
тодатель может предложить 
переобучение на новую спе-
циальность с дальнейшим 
трудоустройством, чем ваш 
муж может воспользоваться 
для сохранения трудового 
заработка в дальнейшем.

На вопрос отвечает эксперт 
по трудовому праву Ана-
стасия СОТНИКОВА:

– Евгения, согласно ста-
тье 261 Трудового кодекса 
Российской Федерации «Га-
рантии беременной жен-
щине и лицам с семейными 
обязанностями при растор-
жении трудового договора», 
расторжение договора с 
беременной женщиной 
не допускается, по зако-
ну исключение составляют 
только случаи полной лик-
видации организации или 
прекращение деятельности 
индивидуальным предпри-
нимателем. 

Как я поняла из вашего 
вопроса, на вашем предпри-
ятии закрывается только 
один цех, а не ликвидиру-

?Уже год как я проживаю 
на съемной квартире в 

Кемерово, но прописана в 
городе Новокузнецке и там 
же прикреплена к поликли-
нике.
Скажите, могу ли я прикре-
питься к поликлинике по 
новому месту жительства, 
не имея прописки в районе, 
который обслуживает эта 
поликлиника? Какие доку-
менты я могу предъявить 
работникам поликлиники, 
чтобы убедить их в том, 
что я проживаю в этом 
районе?
Наталья, Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела организации 
защиты прав граждан Тер-
риториального фонда обя-
зательного медицинского 
страхования Кемеровской 
области Игорь Григорье-
вич ИВАНОВ:

– Выбор или замена меди-
цинской организации, ока-
зывающей первичную ме-
дико-санитарную помощь, 
реализуется в соответствии 
со статьей 21 Федерально-
го закона от 21.11.2011 № 
323-ФЗ «Об охране здоро-
вья граждан в Российской 
Федерации». Первичная ме-

Можно ли прикрепиться 
к поликлинике по месту 
временной регистрации?

Дети от первого брака – 
тоже наследники
?Моя дочь вместе со сво-

им мужем несколько лет 
назад приобрели кварти-
ру. От первого брака у не-
го есть взрослая дочь. Моя 
дочь родила от него сына. 
Скажите, может ли его 
дочь от первого брака пре-
тендовать на долю в этой 
квартире после смерти от-
ца, моего зятя? Знакомые 
говорят, что да, потому 
что между ними кровное 
родство. Скажите, так ли 
это?
С уважением, Светлана 
Борисовна, Анжеро-Суд-
женск (по телефону)

На вопрос отвечает юрист-
консультант Анатолий 
КОНДРАТЬЕВ:

– Все, что приобретается 
супругами в браке, состав-
ляет общее имущество су-
пругов. При смерти одного 
из супругов при отсутствии 
завещания, согласно п. 1 ст. 
1142 Гражданского кодекса 
Российской Федерации, это 
имущество делится между 
наследниками согласно оче-
реди наследования. 

Хочу особо подчеркнуть, 
что семейное законодатель-

ство предусматривает ра-
венство детей, рожденных в 
браке и вне брака (ст. 53 Се-
мейного кодекса Российской 
Федерации), и сохраняет все 
права детей в отношении 
родителей при признании 
брака недействительным (п. 
3 ст. 30 Семейного кодекса 
Российской Федерации), то 
есть после развода родите-
лей. К первой очереди 
наследования, кроме 
законной супруги (су-
пруга), относятся и дети 
умершего, независимо 
от того, к какому браку 
они относятся, а также 
родители наследодате-
ля.

Таким образом, после 
смерти вашего зятя, если 
не будет завещания, квар-
тира будет делиться между 
его женой (вашей дочерью), 
детьми – сыном и дочерью 
от первого брака и его ро-
дителями, если они на тот 
момент будут живы.

Для того чтобы кварти-
ра осталась определенным 
наследникам, желательно, 
чтобы было написано за-
вещание с указанием всех 
желаемых наследников.

дико-санитарная помощь 
оказывается в амбулаторных 
условиях и в дневных стаци-
онарах поликлиник.

Выбор или замена меди-
цинской организации воз-
можны не чаще одного раза в 
год, за исключением случаев 
изменения места жительства 
или места пребывания граж-
данина, путем подачи заяв-
ления на имя руководителя 
медицинской организации. 

В заявлении о выборе 
медицинской организации 
указывается информация 
о гражданине, в том числе 
место жительства (адрес для 
оказания медицинской по-
мощи на дому при вызове 
медицинского работника), 
место регистрации, дата 
регистрации. При подаче 
заявления предъявляются 
оригиналы документов, в 

том числе для граждан РФ в 
возрасте четырнадцати лет и 
старше, паспорт гражданина 
РФ или временное удостове-
рение личности граждани-
на РФ, полис обязательного 
медицинского страхования, 
в случае изменения места 
жительства – документ, под-
тверждающий факт измене-
ния места жительства.

Таким образом, на 
гражданина возложена 
обязанность докумен-
тального подтверж-
дения своего места 
жительства. Регистра-
ционный учет граждан по 
месту жительства, ведут 
паспортные столы при РЭУ, 
отделы УФМС РФ, в том чис-
ле и на основании договора 
найма жилой площади, под-
тверждающего смену места 
жительства.

?Хочу обратиться к вам 
вот с какой проблемой. 

На момент ухода в отпуск 
по беременности и родам 
я работала у тех же рабо-
тодателей, что и в двух 
предшествующих годах. 
Пособие по беременности 
и родам получила по всем 
местам работы, а ежеме-
сячное пособие по уходу 
за ребенком рассчитали 
только из заработка по 
основному месту работы. 
Хотелось бы узнать, на 
каком основании сделали 
такой расчёт?
Светлана, Кемерово (на 
электронную почту редак-
ции)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела страхования на 
случай временной нетрудо-
способности и в связи с ма-
теринством ГУ – КРОФСС 
РФ Николай ИВАНОВ:

– В соответствии с ч. 2 ст. 
13 Федерального закона от 
29.12.2006 № 255-ФЗ «Об 
обязательном социальном 
страховании на случай вре-
менной нетрудоспособности 
и в связи с материнством» и 
п. 19 Положения об особен-
ностях порядка исчисления 
пособий по временной не-
трудоспособности, по бере-
менности и родам, ежеме-
сячного пособия по уходу за 

Пособие на ребёнка  
для совмещающих 
два места работы

ребенком гражданам, под-
лежащим обязательному 
социальному страхованию 
на случай временной не-
трудоспособности и в связи 
с материнством, утвержден-
ного постановлением Пра-
вительства РФ от 15.06.2007 
№ 375, если застрахованное 
лицо на момент наступления 
страхового случая занято у 
нескольких страхователей 
и в двух предшествующих 
календарных годах было 
занято у тех же страховате-
лей, ежемесячное пособие 
по уходу за ребенком назна-
чается и выплачивается ему 
страхователем по одному ме-
сту работы (службы, иной 
деятельности) по выбору 
застрахованного лица.

Пособие исчисляется ис-
ходя из среднего заработка 
за время работы у страхо-
вателя, назначающего и 

выплачивающего пособие.
Таким образом, ежеме-

сячное пособие по уходу 
за ребенком назнача-
ется по одному месту 
работы работодателем, к 
которому обращается ра-
ботница за назначением 
пособия. При этом посо-
бие исчисляется только с 
заработка, начисленного и 
выплаченного по данному 
месту работы. Заработок, 
полученный по другим 
местам работы, в расчет 
не принимается. 

Кроме того, сотрудни-
ца-совместитель, долж-
на представить справку с 
других мест работы о том, 
что назначение и выплата 
ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком этими 
работодателями не осущест-
вляется (ч. 7 ст. 13 Закона 
№ 255-ФЗ).

?Недавно мой племянник 
получил травму на про-

изводстве. В акте ф. Н-1 о 
несчастном случае на про-
изводстве была установ-
лена вина пострадавшего. 
Хотелось бы узнать вот 
какой момент. Влияет ли 
на размер единовременной 
и ежемесячных страховых 
выплат то, что травма 

произошла по вине постра-
давшего или нет, ведь он её 
получил на производстве, а 
не вне рабочего места?
Екатерина Станисла-
вовна, Покопьевск (по 
телефону)

На вопрос отвечает управ-
ляющий ГУ – Кузбасского 
регионального отделения 

Если сам виновен в травме,  
получаешь минимальную страховку

Фонда социального стра-
хования РФ Людмила БА-
БИЧУК:

– Согласно положениям 
статьи 14 Федерального за-
кона от 24.07.98 № 125-ФЗ, 
если при расследовании 
страхового случая комисси-
ей по расследованию стра-
хового случая установлено, 
что грубая неосторожность 

застрахованного содей-
ствовала возникновению 
или увеличению вреда, 
причиненного его здоро-
вью, размер ежемесячных 
страховых выплат умень-
шается соответственно 
степени вины застрахо-
ванного, но не более чем 
на 25 процентов.

Размер единовре-
менной страховой 
выплаты устанавли-
вается без учета вины 
застрахованного.


