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Полосу подготовила  Нина КАЛЬСИНА 

КАК ПРАВИЛЬНО ПРИВЛЕКАТЬ  
ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН НА РАБОТУ?
?Подскажите, пожалуй-

ста, моя организация не 
участвовала в заявочной 
кампании по квотам на 
привлечении иностран-
ных граждан на работу в 
прошлом году. Могу ли я 
выкупить квоты у других 
организаций, которые уча-
ствовали?
Виктор, Кемерово (по теле-
фону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела по вопросам 
трудовой миграции УФМС 
России по Кемеровской обла-
сти Андрей БЕЛОСЛУД-
ЦЕВ:

– Ну, во-первых, такого 
понятия, как «выкупле-
ние квоты» у нас нет. 
Работодатель должен 
иметь разрешение на 
привлечение иностран-
ной рабочей силы или 

не иметь его, в зависи-
мости от того, пригла-
шает он иностранных 
работников из стран с 
визовым или безвизо-
вым въездом.

Во-вторых, остановлюсь 
на тех основных кате-
гориях иностранных 
граждан, которым не 
нужно оформлять раз-
решение на работу. Это 
касается представителей, 
как ближнего, так и даль-
него зарубежья:
1) постоянно или временно 
проживающие в Российской 
Федерации;
2) являющиеся участника-
ми (и членами его семьи) 
Государственной програм-
мы по оказанию содействия 
добровольному переселению 
в Российскую Федерацию со-
отечественников, прожива-
ющих за рубежом;

3) являющихся работни-
ками иностранных юри-
дических лиц (производи-
телей или поставщиков), 
выполняющих монтажные 
(шефмонтажные) работы, 
сервисное и гарантийное 
обслуживание, а также по-
слегарантийный ремонт по-
ставленного в Российскую 
Федерацию технического 
оборудования;
4) являющихся журнали-
стами, аккредитованными 
в Российской Федерации; 
5) обучающихся в Российской 
Федерации в профессиональ-
ных образовательных орга-
низациях и образовательных 
организациях высшего образо-
вания и работающих в свобод-
ное от учебы время в этих об-
разовательных организациях.

Также можно привле-
кать научных работников, 
педагогов.

Теперь, что касается вы-
ходцев из стран с безвизо-
вым режимом. Вообще, для 
трудовых отношений с дан-
ной категорией иностран-
ных граждан, имеющих 
разрешение на работу, не 
имеет значения, подавала 
ли организация-работода-
тель заявку о потребности 
в иностранной рабочей си-
ле и была ли такая заявка 
учтена при утверждении 
квот на выдачу иностран-
ным гражданам разреше-
ний на работу. Для заклю-
чения трудового договора с 
иностранным работником, 
прибывшим на террито-
рию России в безвизовом 
режиме, достаточно, чтобы 
у иностранца было разре-
шение на работу. Работо-
дателю же следует подать 
уведомление о заключе-
нии трудового договора с 

Выплата пособия 
на погребение 
пенсионеров сохранена
?Хотелось бы узнать, не 

отменены ли с этого 
года выплаты пособий на 
погребение пенсионеров? 
Кто выплачивает это по-
собие, и каковы условия для 
его получения? Раньше, на-
сколько я знаю, можно было 
даже получить и пенсию за 
тот месяц, в котором умер 
пенсионер. Сохранилось ли 
это право сейчас, и кто из 
родственников может это 
сделать?
Николай Валентинович, 
Кемерово (по телефону)

На вопрос отвечает заме-
ститель начальника от-
дела выплаты пенсии ПФР 
Елена ШАМИНА:

– Управления ПФР вы-
плачивают пособие на по-
гребение из средств Пен-
сионного фонда не только 
за неработающих пенси-
онеров, но и за умерших 
пенсионеров, которые 
трудились индивидуаль-
ными предпринимателя-
ми, адвокатами, являлись 
членами крестьянских 
(фермерских) хозяйств. 
При этом обязательным 
должно быть условие, 
что умерший пенсио-
нер на день смерти не 
вступал в доброволь-
ные правоотношения 
по обязательному соци-
альному страхованию 
на случай временной 
нетрудоспособности 
и в связи с материн-

ством, иначе, выплата 
пособия на погребение 
будет производить-
ся территориальным 
Фондом социального 
страхования. Выплата 
пособия на погребение пен-
сионеров, работавших на 
день смерти по трудовым 
договорам, производится 
организацией, где работал 
пенсионер.

Чтобы получить пособие 
на погребение, следует об-
ратиться в управление Пен-
сионного фонда России, 
но не позднее чем через 
6 месяцев со дня смерти 
пенсионера. Помимо со-
циального пособия на по-
гребение, членам семьи, 
проживавшим вместе с 
умершим, выплачивается 
недополученная (в месяц 
смерти) пенсия умершего 
пенсионера. Для этого в 
течение 6 месяцев со дня 
смерти необходимо обра-
титься в управление Пенси-
онного фонда, где умерший 
получал пенсию. Наслед-
никам, не проживавшим 
с умершим, пенсия выпла-
чивается по свидетельству 
о праве на наследство по 
истечении шести месяцев.

Отмечу так же, что с ян-
варя 2014 года сумма посо-
бия на погребение увели-
чена на 5% согласно росту 
инфляции. В Кемеровской 
области она составляет 
6502,81 рублей с учетом 
районного коэффициента.

НЕ ЗНАЕТЕ, ГДЕ 
ПОЛУЧИТЬ ОТВЕТ? СПРОСИТЕ У «ТОМИ»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию либо шлите 
смс – задавайте волнующие вас вопросы в «Справочную». 
Мы найдем ответы у компетентных специалистов. 

Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и 
интереснее, и просим вас поучаствовать в создании 

по-настоящему народной газеты.
Присылайте нам письма и смс–сообщения. Рассказы-
вайте об интересных событиях, участниками и оче-

видцами которых вы стали, поделитесь злободневными 
темами, которые обсуждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел: 45–21–17. E–mail: kemerovodis@province.ru. 
Смс–сообщения присылайте на номер: 8 908 930 9378.

?Я слышал, что с нового 
года все иностранные 

граждане не могут нахо-
диться на территории 
России боле 3-х месяцев. 
Это правда?
Тимур К., Гурьевск (по теле-
фону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела виз и регистра-
ции иностранных граждан 
УФМС России по Кемеровской 
области Ирина ГРИЩЕН-
КО:

– Да, если все 3 меся-
ца, а точнее 90 суток, 
иностранные граждане, 
прибывшие из стран с 

безвизовым режимом, 
будут находиться на 
территории Россий-
ской Федерации без вы-
езда за ее пределы. Это 
определено Федеральным 
законом № 389-ФЗ от 28 
декабря 2013 года «О вне-
сении изменений в статью 
27 Федерального закона «О 
порядке выезда из Россий-
ской Федерации и въезда в 
Российскую Федерацию» и 
статью 5 Федерального за-
кона «О правовом положе-
нии иностранных граждан 
в Российской Федерации», 
который вступил в силу с 1 
января 2014 года.

Отмечу, однако, что ино-
странным гражданам не 
нужно находиться постоян-
но на территории России 
все 90 суток. Они могут вы-
езжать к себе, на родину, и 
возвращаться обратно, но 
суммарный срок их пре-
бывания на территории 
Российской Федерации не 
должен превышать 90 суток, 
в течение каждого периода 
в 180 суток. То есть, если 
иностранный гражда-
нин пребывал сразу 
90 суток, то повторно 
в Россию он сможет 
въехать не раньше чем 
через 3 месяца. Но за-
кон предусматривает 
продление срока пре-
бывания по ряду при-
чин. А именно, если ино-
странный гражданин 
осуществляет трудовую 
деятельность, и для это-
го оформил разрешение 
на работу или патент, 
либо желает проживать 

в России и обратился с 
заявлением о выдаче 
разрешения на времен-
ное проживание в пери-
од своего 90-суточного 
пребывания. Но для это-
го он должен обратиться в 
миграционную службу для 
продления своего срока пре-
бывания, еще до окончания 
срока, заблаговременно.

Добавлю еще, что дей-
ствие указанного Феде-
рального закона № 389-ФЗ 
от 28.12.2013 года распро-
страняется на иностранных 
граждан и лиц без граждан-
ства, прибывших на терри-
торию Российской Феде-
рации уже после 1 января 
2014 года. На иностранных 
граждан, въехавших ранее, 
закон не действует, однако 
он не позволяет иностран-
ным гражданам пребывать 
более указанного срока 
пребывания, указанного в 
отрывной части уведомле-
ния.

Нахождение  
на территории 
России ограничили 
до трёх месяцев

?Я почётный донор. Три-
надцать лет ездила в 

общественном транспор-
те бесплатно. С 1 февраля 
мне в бесплатном поезде 
отказали. Кондуктор ска-
зала, что с 1 января 2014 
года такой закон вышел. 
Правда ли это?
Ирина, Кемерово (по теле-
фону)

На вопрос отвечает юрист-
консультант Анатолий 
КОНДРАТЬЕВ:

– Советом народных 
депутатов Кемеровской 
области принят Закон 
Кемеровской области от 
16.12.2013 № 135-03 «О 
внесении изменений в не-
которые законодательные 
акты Кемеровской области 
в сфере предоставления 
социальных гарантий от-
дельным категориям граж-
дан и о признании утра-
тившими силу некоторых 

иностранцем в орган ФМС 
России и орган занятости в 
соответствии с п. 9 ст. 13.1 
Закона N 115-ФЗ, незави-
симо от того подавала ор-
ганизация заявку на квоту 
или нет. 

Данный иностранный 
гражданин в течение се-
ми рабочих дней обязан 
обратиться в миграцион-
ную службу для внесения 
изменений в сведения, 
содержащиеся в разреше-
нии на работу. К тому же, 
необходимо иметь в виду, 
если новый трудовой до-
говор или гражданско-
правовой договор на вы-
полнение работ (оказание 
услуг) предусматривает 
осуществление иностран-
ным гражданином трудо-
вой деятельности в сфере 
жилищно-коммунально-
го хозяйства, розничной 

Почётным 
донорам 
отменена 
льгота  
за проезд

законов Кемеровской об-
ласти».

В соответствии со ста-
тьей 13 данный документ 
вступил в силу 24.12.2013 
(публикация в «Законода-
тельный вестник Совета 
народных депутатов Кеме-
ровской области», № 139, 
III часть, 23.12.2013),  за ис-
ключением отдельных по-
ложений, которые вступили 
в силу с 1 января 2014 года.

В соответствии с данным 
нормативным актом в За-
кон Кемеровской области 
от 27.01.2005 № 15-03 «О 
мерах социальной под-
держки отдельных катего-
рий граждан» из закона 
были исключены граж-
дане, награжденные 
знаком «Почетный до-
нор России». В частности 
с 1 января 2014 года льго-
та в виде бесплатного 
проезда для граждан, 
награжденных знаком 
«Почетный донор Рос-
сии», отменена.

В соответствии со ста-
тьей 24 Федерального за-
кона от 20.07.2012 N 125-
ФЗ «О донорстве крови и ее 
компонентов», денежная 
выплата лицам, награж-
денным нагрудным знаком 
«Почетный донор России», 
производится один раз в год.

торговли или бытового 
обслуживания, данный 
иностранный гражданин 
должен подтвердить вла-
дение русским языком не 
ниже базового уровня вла-
дения русским языком. 

Относительно предста-
вителей стран дальнего 
зарубежья могу добавить, 
что в случае аннулирова-
ния разрешения на при-
влечение и использование 
иностранных работников, 
а также в случае прекра-
щения деятельности ра-
ботодателя или заказчика 
работ (услуг) иностранный 
работник имеет право за-
ключить новый договор с 
другим работодателем или 
заказчиком работ (услуг) 
на период, оставшийся до 
истечения срока действия 
разрешения на работу, при 
условии, что до истечения 
этого срока остается не 
менее трех месяцев, и при 
наличии у нового работо-
дателя или заказчика работ 
(услуг) разрешения на при-
влечение и использование 
иностранных работников.

?На прошлой неделе па-
спорт, в котором лежал 

полис, вытащили вместе 
из сумки или где-то об-
ронила. Сейчас подала 
заявление на получение 
паспорта, ведь без него 
полис тоже не дадут. Но 
вот вопрос, а если за это 
время, пока не получила 
паспорт, мне потребу-
ется экстренная помощь, 
мне её окажут без полиса 
или нет? И ещё, не возник-
нет ли проблем с получе-
нием полиса, если я уте-
рянный получила только 
месяц назад.
Анна Климентьева, Кеме-
рово (по телефону)

Отвечает начальник отдела 
организации ОМС Террито-
риального фонда обязатель-
ного медицинского страхо-
вания Кемеровской области 
Наталья Валерьевна КИ-
СЕЛЕВА:

– Анна, в соответствии 
с действующим законо-
дательством Российской 
Федерации если у граж-

данина отсутствует по-
лис и документ удосто-
веряющий личность, то 
ему будет оказана экс-
тренная и неотложная 
медицинская помощь 
бесплатно и безотлага-
тельно.

Дубликат полиса обя-
зательного медицинского 
страхования вы можете 
получить и на основании 
временного удостовере-
ния личности, выдавае-
мого на период отсутствия 
паспорта, полученного в 
территориальном органе 
Федеральной миграцион-
ной службы. Кроме ука-
занного выше документа 
при получении полиса в 
страховой медицинской 
организации необходимо 
предъявить СНИЛС (стра-
ховое свидетельство, вы-
данное Пенсионным фон-
дом).

Для получения до-
полнительной инфор-
мации вы можете об-
ратиться по телефону: 
36-24-44.

Окажут ли экстренную 
медицинскую помощь, 
если утерян полис ОМС?


