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?Я работаю в поликли-
нике фельдшеров с 1988 

года. Раньше это был обыч-
ный медпункт в селе, по-
том присвоили статус по-
ликлиники. Слышала, что 
медицинским работникам 
можно выйти на пенсию по 
выслуге лет. Скажите, так 
ли это? Положена ли мне 
пенсия по выслуге лет при 
непрерывном трудовом 
стаже 25 лет? В трудовой 
книжке одна запись, прора-
ботала на одном месте. Ес-
ли да, то какие документы 
необходимо предоставить 
для выхода на пенсию?

С уважением Татьяна Пав-
ловна, Кемеровский р-н (по 
телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела назначения пен-
сии с учетом специального 
стажа отделения ПФР Ла-
риса ПАШКЕВИЧ:

– Досрочная пенсия назна-
чается медицинским работ-
никам не зависимо от возрас-
та, если они вели лечебную и 
иную деятельность по охране 
здоровья населения в учреж-
дениях здравоохранения не 
менее 25 лет в сельской мест-
ности и поселках городского 

типа. И не менее 30 лет, если 
медицинские работники осу-
ществляли эту деятельность в 
городах, сельской местности 
и поселках городского типа, 
либо только в городах. При 
этом данная работа должна 
осуществляться в учрежде-
ниях и должностях, которые 
утверждены постановле-
нием Правительства РФ от 
29.10.2002 № 781. Этим же 
постановлением утверж-
дены Правила исчисления 
периодов медицинской дея-
тельности, дающих право на 
досрочный выход на пенсию.

Должность «фельдшер» и 
такие учреждения здравоох-
ранения, как поликлиника и 

медицинские пункты, пред-
усмотрены в постановлении.

Принимая во внимание 
Правила исчисления пери-
одов медицинской деятель-
ности, работа фельдшером 
в поликлинике подлежит 
зачету в стаж медицинской 
деятельности, а вот пери-
оды работы фельдшером в 
медпункте подлежат вклю-
чению в стаж медицинской 
деятельности лишь при ус-
ловии, если медпункт явля-
ется структурным подразде-
лением любой организации 
(даже не медицинской).

Для решения вопро-
са о праве на досрочную 
пенсию вам следует об-
ратиться с документа-
ми (паспорт, трудовая 
книжка, страховое сви-
детельство) в управле-
ние ПФР по месту жи-
тельства.

НЕ ЗНАЕТЕ, ГДЕ 
ПОЛУЧИТЬ ОТВЕТ? СПРОСИТЕ У «ТОМИ»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию либо шли-
те смс – задавайте волнующие вас вопросы в «Справоч-
ную». Мы найдем ответы у компетентных специалистов. 

Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и 
интереснее, и просим вас поучаствовать в создании 

по-настоящему народной газеты.
Присылайте нам письма и смс–сообщения. Расска-
зывайте об интересных событиях, участниками и 

очевидцами которых вы стали, поделитесь злободневны-
ми темами, которые обсуждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел: 45–21–24 
E–mail: kemerovodis@province.ru. 
Смс–сообшения присылайте на номер: 8 908 930 9378
С уважением, ваша «Томь».

Полосу подготовила Нина КАЛЬСИНА 

ПОЛОЖЕНА ЛИ ДОСРОЧНАЯ 
ПЕНСИЯ ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ 
РАБОТНИКОВ?

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

Газета «Томь» объявляет 
конкурс «ОГОРОДНИК»!

Р
Е

К
Л

А
М

А

Возможно ли использовать  
материнский капитал  
в случае смерти матери?
?Мы взяли в семью ма-

ленького племянника и 
оформили на него опекун-
ство. Теперь вместе с род-
ным у нас двое детей. Мо-
жем ли мы претендовать 
на материнский капитал? 
И ещё один вопрос: слыша-
ла, что материнский капи-
тал можно использовать 

даже в случае смерти ма-
тери. Так ли это?
Елена Владимировна, 
Прокопьевск (из письма)

На вопросы отвечает на-
чальник отдела социальных 
выплат отделения ПФР Та-
тьяна ГАРАЕВА:

– По поводу вашего пле-

мянника: если на ребен-
ка оформлено опекун-
ство, то материнский 
капитал не выдается. 
Что касается второго во-
проса: если мать ребенка 
лишена родительских 
прав или умерла, то 
право использования 
материнского капитала 
переходит к отцу ребен-
ка. Если у ребенка нет от-
ца, то сумма материнского 
капитала распределяется 
поровну между всеми несо-
вершеннолетними детьми 

лишенной родительских 
прав или умершей матери. 
Распоряжаться средствами 
материнского капитала до 
достижения детьми совер-
шеннолетия может назна-
ченный опекун, но только с 
разрешения органов опеки 
и попечительства. Мате-
ринским капиталом может 
распорядиться сам ребенок 
по достижения совершен-
нолетия или приобретения 
дееспособности в полном 
объеме до наступления со-
вершеннолетия.

                                                     Хотите поучаствовать?
* Для этого вам необходимо оформить подписку на газету «Томь» на 2-е полугодие 2013 года (6 месяцев). 
* Отправить копию подписного купона на газету на адрес редакции: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, д. 13, оф. 
410а с пометкой на конверте «Томь» на конкурс «ОГОРОДНИК».
На обратной стороне купона не забудьте указать адрес и контактный телефон.
Ваши письма с копиями подписных купонов мы ждём до 15 июня. 

Читатели , приславшие подписные купоны,  получат в подарок от 
редакции комплект из 10 наименований семян овощей и цветов на 
сумму 250 рублей.  Желаем удачи!

Любите собирать богатый урожай со своего огорода и любоваться цветущими 
клумбами? Газета «Томь» поможет Вам в этом!

Есть родственники в России – 
получение гражданства  
по упрощенной схеме
?Месяц назад приехал из 

Казахстана. У меня здесь 
живёт родной отец (граж-
данин России), родители 
развелись 12 лет назад, но 
всё это время отец нам по-
могал. Мы слышали, что, 
если в России проживают 
близкие родственники, 
можно получить граждан-
ство РФ по упрощенной 
схеме? Так ли это? Что 
для этого необходимо сде-
лать?
Максим В., Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела пор вопросам 
гражданства УФМС России 
по Кемеровской области 
Сайиф ОСЕТРОВА:

– Действительно, ряд ус-
ловий позволяет иностран-
ным гражданам получить 
российское гражданство в 
упрощенном порядке или 
по международным согла-
шениям. Так, например, и 
в вашем случае, учиты-
вая наличие близкого род-
ственника – гражданина 
России, вы можете при-
обрести гражданство 
РФ в соответствии с че-
тырехсторонним соглаше-
нием между Российской 
Федерацией и Республи-
ками: Беларусь, Казахстан 
и Кыргызстан, в тече-
ние 3 месяцев. Однако 
обязательным условием 
для приобретения граж-
данства Российской Феде-
рации является наличие 
разрешения на временное 
проживание и вида на жи-
тельство, после получения 
которых можно подавать 

заявление на приобрете-
ние гражданства РФ. Для 
процедуры оформления 
вам потребуются сле-
дующие документы:
=заявление установ-

ленной формы;
=3 фотографии (разме-

ром 3*4 см);
=паспорт иностранно-

го гражданина, с отметкой 
о выезде на постоянное ме-
сто жительство в Россию;
=свидетельство о рож-

дении;
=в случае изменения 

фамилии, имени или отче-
ства: свидетельство о заклю-
чении/расторжении брака; 
свидетельство о перемене 
фамилии, имени, отчества;
=вид на жительство в РФ;
=квитанция об оплате 

государственной пошлины 
– 2000 руб.

При наличии близкого 
родственника – граждани-
на Российской Федерации, 
проживающего на террито-
рии России: паспорт граж-
данина РФ родственника; 
документ, подтверждаю-
щий родство.

Документы, выполнен-
ные на иностранном языке, 
должны быть переведены 
на русский язык и завере-
ны нотариально. Ксеро-
копии документов также 
должны быть удостовере-
ны нотариально. Список 
документов для получения 
разрешения на временное 
проживание и вида на жи-
тельство можно найти на 
официальном сайте – www.
ufmsko.ru. Там же можно 
задать все интересующие 
вопросы.

Можно ли прикрепиться к поликлинике 
не по месту прописки?
?Через месяц у нас родит-

ся ребёнок. Прописаны 
мы у родителей в Кедровке, 
но живём отдельно – сни-
маем квартиру в Кемерово. 
Скажите, в каком медицин-
ском учреждении должен 
наблюдаться ребенок: по 
месту регистрации или по 
месту фактического про-
живания? Другими словами, 
где прикреплять полис ОМС 
ребёнка? Не возникнет ли 

трудностей в связи с про-
живанием не по прописке?
Елена и Виктор Терехо-
вы, Кемерово (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела организации 
защиты прав граждан Тер-
риториального фонда обя-
зательного медицинского 
страхования Кемеровской 
области Игорь Григорье-
вич ИВАНОВ:

?При трудоустройстве 
мой будущий руководи-

тель при беседе упоминал, 
что я имею право на стра-
ховую защиту как работ-
ник его предприятия. Спро-
сить не рискнула, что это 
значит. Объя сните, пожа-
луйста, что же такое стра-
ховая защита работника?
Ольга С., Кемерово (по 
телефону)

– Предусмотренный за-
конодательством заяви-
тельный характер выбора 
медицинской организации 
для получения первичной 
медико-санитарной помощи 
(амбулаторно-поликлини-
ческой) предполагает, что 
законный представитель 
ребенка подаст заявление на 
имя руководителя выбранной 
медицинской организации. 
Территориально-участко-
вый принцип обслуживания 
является приоритетным, но 

не единственным. Медицин-
ская организация вправе 
обслуживать (прикреплять)  
и лиц, проживающих вне 
территории, закрепленной 
за поликлиникой. При 
документальном под-
тверждении места фак-
тического проживания 
проблем с выбором по-
ликлиники (прикрепле-
нием) быть не должно. 
В случае возникновения про-
блемы с прикреплением сле-
дует обратиться в страховую 
медицинскую организацию 
за содействием.

Что такое страховая защита работника?
На вопрос отвечает началь-
ник отдела страхования 
профессиональных рисков 
Сергей КРАВЧЕНКО.
– Начнем с того, что стра-
хование как таковое не 
исключает вероятность 
наступления страхового 
события. Под ним понима-
ется несчастный случай на 
производстве либо профес-

сиональное заболевание. 
Следовательно, одной из 
основных задач страхо-
вания профессиональ-
ных рисков является ми-
нимизация последствий 
страхового случая – воз-
мещение ущерба жизни и 
здоровью застрахованного 
работника, причиненного 
производственной травмой 
или профессиональным 

заболеванием. Другая за-
дача, не менее важная, за-
ключается в формировании 
экономического интереса 
работодателя и работника 
в снижении уровня профес-
сионального риска. Это про-
писано в трудовом кодексе 
РФ, включая финансирова-
ние отдельных предупреди-
тельных мер по сокращению 
производственного травма-
тизма и профзаболеваний за 
счет предприятия.


