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Не знаете, где 
получить ответ? Спросите  у  «ТОМИ»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть проблемы, пишите письма, звоните  
в редакцию – задавайте наболевшие вопросы в «Спра-
вочную». Приглашаем вас принять участие в создании по-
настоящему народной газеты, чтобы «ТОМЬ» стала лучше и 
интереснее.

Обратитесь к нам с волнующей вас темой, а наши жур-
налисты найдут ответ у компетентного специалиста.
Вам нужен СКОРЫЙ совет или консультация? Ис-
пользуйте возможности сайта нашей газеты. Зайдите 

на главную страницу – http://www.province.ru/kemerovo/. 
Найдите рубрику «ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ» и затем «ЗА-
ДАТЬ ВОПРОС» – «ЖМИ!» В этом разделе сайта разместите 
свое письмо и получите ответ на него гораздо оператив-
нее, чем в газете.
Присылайте нам письма на kemerovored@province.ru. Рас-
сказывайте об интересных событиях, участниками и оче-
видцами которых вы стали, поделитесь злободневными 
темами, которые обсуждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 305.
Звоните по телефону: 8 (3842) 45–21–18 
(по будним дням с 10.00 до 17.00). 
е-mail: kemerovored@province.ru. С уважением, ваша «ТОМЬ».

?«Правда ли, что теперь 
аллерготесты можно 

сделать бесплатно по по-
лису ОМС?  Еще в прошлом 
году врач нас направляла в 
платную клинику».
Наталья, Ленинск-Кузнец-
кий (по телефону)

На вопрос читательницы от-
вечает начальник отдела по 
взаимодействию с медицин-
скими организациями Тер-

риториального фонда ОМС 
Кемеровской области – Куз-
басса Нина ПАШУТСКАЯ.

– В соответствии с Тер-
риториальной программой 
государственных гарантий 
на 2023 год, бесплатно по 
полису ОМС оказывается 
консультативная помощь 
врача-аллерголога и дерма-
толога. Чтобы выяснить, к 
каким аллергенам у пациен-
та имеется повышенная чув-

от врача-аллерголога. В 
направлении должен быть 
указан вид лабораторного 
исследования и на какие 
именно аллергены про-
водится анализ. Панель 
аллергенов подбирается 
врачом-аллергологом ин-
дивидуально на основе ин-
формации, полученной от 
пациента.

Если в вашей поликли-
нике нет врача аллерголо-
га или дерматолога, если не 
проводятся аллерготесты, 
участковый терапевт или 
педиатр должен выдать 
вам направление по форме 
057/у-04 в ту медицинскую 
организацию, где вам смо-
гут оказать необходимую 
медицинскую помощь бес-
платно по полису ОМС.

Аллерготесты 
можно сделать 
бесплатно по омс

ствительность, проводятся 
кожная скарификационная 
проба (нанесение аллергена 
на царапину на коже) и (или) 
анализ венозной крови на 
выявление специфических 
антител IgE к различным 
классам аллергенов расти-
тельного, животного и хи-
мического происхождения. 

Данные виды исследова-
ний проводятся бесплатно 
при наличии направления 

?«На моем предприятии 
трудятся восемь ино-

странных специалистов 
из стран с визовым въез-
дом. Скоро заканчивает-
ся срок действия рабочей 
визы, но по объективным 
причинам мои работники 
не успевают подать доку-
менты на продление. Что 
мне делать?»
Антон С, Новокузнецк (по 
телефону)

На вопрос читателя отве-
чает специалист-эксперт 
отдела разрешительно-ви-
зовой работы Управления по 
вопросам миграции ГУ МВД 
России по Кемеровской обла-

сти – Кузбассу Екатерина 
ПЕРЕВАЛОВА:

– В соответствии с Адми-
нистративным регламентом 
МВД по предоставлению 
государственной услуги по 
оформлению, выдаче, прод-
лению срока действия и вос-
становлению виз иностран-
ным гражданам и лицам без 
гражданства (утв. Приказом 
МВД России от 4 декабря 2019 
года N 907), документы для 
продления срока действия 
обыкновенной рабочей ви-
зы подаются не позднее чем 
за 20 рабочих дней до окон-
чания срока действия визы. 

В случае неподачи визо-
вой анкеты в установлен-

окончания срока действия 
визы. Косвенными причина-
ми также могут быть обсто-
ятельства непреодолимой 
силы, например, техноген-
ные катастрофы и т.д.

В случае, если иностран-
ный работник не сможет 
предоставить документы, 
подтверждающие невоз-
можность их подачи по 
уважительным причинам, 
он обязан покинуть терри-
торию Российской Феде-
рации по окончании срока 
действия визы. В случае на-
рушения, Кодексом РФ об 
административных право-
нарушениях предусмотрено 
наказание в виде штрафа в 
размере от двух до пяти 
тысяч рублей, с админи-
стративным выдворением 
гражданина за пределы РФ.

Продление рабочей визы
ный Административным 
регламентом срок, объек-
тивными причинами для 
продления срока действия 
рабочей визы является на-
личие документально под-
твержденной уважительной 
причины, препятствующей 
своевременной подаче доку-
ментов, например, болезнь 
работника, утрата доку-
мента, удостоверяющего 
личность иностранного 
гражданина, или если срок 
действия визы при въезде 
в Российскую Федерацию 
составляет менее срока, 
предусмотренного для ее 
продления, документы пред-
ставляются не позднее даты 

 Полосу подготовила Анна ШИНКАРЧУК

?«Я получила судебный 
приказ о взыскании с 

меня задолженности в 
пользу банка. Но с прика-
зом не согласна, так как 
считаю его необоснован-
ным. Как мне следует по-
ступить?»
Светлана Л., Кемерово 
(по телефону) 

На вопрос отвечает помощ-
ник прокурора Рудничного 
района города Кемерово 
Софья ДРОЗДОВА:

– Согласно части 2 ста-
тьи 126 Гражданского 
процессуального кодекса 
Российской Федерации су-
дебный приказ выносится 
без вызова взыскателя и 
должника и проведения су-
дебного разбирательства.

При этом в соответ-
ствии со статьей 128 ГПК 
РФ судья в пятидневный 
срок со дня вынесения су-
дебного приказа высылает 
копию судебного приказа 

должнику, который в тече-
ние десяти дней со дня полу-
чения приказа имеет право 
представить возражения от-
носительно его исполнения.

Далее в силу положений 
статьи 129 ГПК РФ, судья 
отменяет судебный приказ, 
если от должника в установ-
ленный законом срок отно-
сительно его исполнения 
поступят возражения.

Таким образом, гражда-
нин вправе самостоятельно 
подать в срок, установленный 
статьи 128 ГПК РФ возраже-
ния мировому судье судеб-
ного участка относительно 
законности и обоснованно-
сти судебного приказа. В том 
случае, если указанный срок 
был пропущен по каким-то 
уважительным причинам, он 
вправе подать мировому су-
дье заявление с возражения-
ми относительно исполнения 
судебного приказа ходатай-
ство о восстановлении срока 
для его подачи.

Можно ли не согласиться  
с судебным приказом?

?«Мой отец был лишен 
родительских прав в 

отношении меня. Недавно я 
узнал, что он умер, и после 
него осталась жилплощадь. 
Признается ли наследни-
ком по закону ребенок, если 
умерший родитель был ли-
шен родительских прав?»
Михаил, Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает помощ-
ник прокурора Ленинского 
района Кемерово Анна 
МЕЛЬНИКОВА:

– Наследники первой 
очереди по закону – дети, 

супруг и родители наследо-
дателя (статья 1142 Граж-
данского кодекса Россий-
ской Федерации).

Ребенок, чьи родители 
или один из них лишены 
родительских прав, сохра-
няет право собственности 
на жилое помещение или 
право пользования им. У не-
го также есть имуществен-
ные права, основанные на 
факте родства с родителями 
и другими родственниками, 
в том числе право на полу-
чение наследства (часть 4 
статьи 71 Семейного кодек-
са Российской Федерации).

Ребенок, в отношении ко-
торого родители или один 
из них ограничены в роди-
тельских правах, также со-
храняет право на получение 
наследства (часть 3 статьи 
74 Семейного кодекса Рос-
сийской Федерации).

Если же ребенок был усы-
новлен (удочерен), то он 
утрачивает имущественные 
права по отношению к сво-
им родителям и родственни-
кам (статья 137 Семейного 
кодекса Российской Федера-
ции, статья 1147 Граждан-
ского кодекса Российской 
Федерации).

Право на наследство после 
лишения родительских прав

Ребенок, переданный на 
попечение, также сохраня-
ет право на наследование 
за родителем, лишенным 
родительских прав. В этом 
случае законный предста-
витель подопечного должен 
обратиться к нотариусу по 
месту открытия наследства 
с заявлением о принятии 
наследства и выдаче сви-
детельства о праве на на-
следство не позднее шести 
месяцев с момента смер-
ти наследодателя (статьи 
1153, 1154 Гражданского 
кодекса Российской Феде-
рации).

?«Знаем, что областной 
материнский капитал 

сейчас можно направить и 
на образование детей. Это 
касается только учебных 
заведений Кузбасса или в 
другие регионы тоже мож-
но оплачивать?»
Галина Л., Новокузнецк 
(по телефону)

На вопрос читательницы 
отвечает начальник отде-
ла льгот и пособий семьям 
с детьми Министерства 
социальной защиты насе-
ления Кузбасса Екатерина 
СПИЦЫНА:

– Право на областной 
материнский капитал 
установлено Законом Ке-
меровской области от 25 
апреля 2011 года № 51-ОЗ 
«О дополнительных мерах 
социальной поддержки се-
мей, имеющих детей» для 
женщин, родивших (усыно-

вивших) третьего ребенка 
или последующих детей, 
начиная с 1 января 2011 
года.

С декабря 2022 года сред-
ства (часть средств) област-
ного материнского капита-
ла могут направляться на 
получение детьми  образо-
вания в образовательных 
организациях среднего 
профессионального и (или) 
высшего образования на 
территории Российской Фе-
дерации, получивших со-
ответствующую лицензию 
в установленном порядке 
и имеющих государствен-
ную аккредитацию. Сред-
ства областного капитала 
можно направить на полу-
чение образования детьми 
в указанных организаци-
ях, расположенных как на 
территории Кемеровской 
области – Кузбасса, так и 
за её пределами.

Областной материнский 
капитал – на образование

?«Дочка недавно закончи-
ла обучение и устроилась 

работать в фирму. Часть 
зарплаты им выдают на 
руки, а часть перечисляют 
на карту. Подскажите, как 
это может в дальнейшем 
на ней отразиться?»
Дарья Ш., Прокопьевск (по 
телефону)

На вопрос читательницы 
отвечает управляющий ре-
гиональным Отделением 
Социального фонда России 
Людмила БАБИЧУК:

– Основу будущей пен-
сии работника закладывает 

его работодатель, который 
ежемесячно уплачивает 
страховые взносы в систе-
му обязательного пенсион-
ного страхования. Взносы 
учитываются на индиви-
дуальном лицевом счете, 
который Социальный фонд 
России открывает каждому 
работающему гражданину. 
Номер этого счета (СНИЛС) 
указан в уведомлении о ре-
гистрации в системе инди-
видуального (персонифици-
рованного) учета.

От суммы страховых 
взносов, которую платит ра-
ботодатель за конкретного 

рантирована оплата отпуска, 
листа нетрудоспособности, в 
том числе по беременности 
и родам, многие другие вы-
платы.

ОСФР по Кемеровской 
области – Кузбассу реко-
мендует: контролируйте 
работодателя – проверяйте 
состояние своего индивиду-
ального лицевого счета. Это 
удобно делать с помощью 
личного кабинета гражда-
нина на сайте СФР. Чтобы 
войти в него, используйте 
логин и пароль от портала 
Госуслуг.

Также обратиться за вы-
пиской из индивидуального 
лицевого счета можно лич-
но в клиентские службы 
СФР в городах и районах 
Кемеровской области, в 
МФЦ или онлайн на портал 
Госуслуг.

«Белая» зарплата –  
основа будущей пенсии

работника в ОСФР, напря-
мую зависит будущая пен-
сия гражданина.

При «серых» схемах опла-
ты труда страховые взносы 
уплачиваются в минималь-
ном размере или не уплачи-
ваются совсем. В таких слу-
чаях средства не поступают 
на индивидуальный лицевой 
счет гражданина в СФР и бу-
дущая пенсия формируется 
в минимальном размере. 
Кроме того, соглашаясь на 
зарплату «в конверте», граж-
дане лишают себя не только 
будущей пенсии, но и прав 
социальной защиты – не га-


