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Семейные традиции коксохимиков
// конкурс

// консультация

Как пройти обследование 
по полисż ŗŕС"
Сегодня на вопросы наших 
читателей о получении ме-
дицинской помощи по поли-
су О˧С отвечает начальник 
отдела организации О˧С 
˨овокузнецкого филиала 
˭ˮО˧С ˦емеровской области 
£ ˦узбасса ˨аталья П˥˭РОВА.

– Нужно ли мне предъявлять полис 
ОМС на бумажном бланке при обра-
щении в медицинскую организацию?

ǈаǬиȶ� ǆаǧǮан.
– Согласно новой редакции Федераль-

ного закона «Об обязательном медицин-
ском страховании», при обращении за 
медицинской помощью (кроме случаев 
оказания экстренной помощи) пациент 
может предъявить по своему выбору:

– либо документ, удостоверяющий лич-
ность (паспорт, свидетельство о рожде-
нии – для детей младше 14 лет);

– либо полис ОМС. Это может быть 
бумажный бланк полиса, пластиковый 
полис, выписка из Единого регистра 
застрахованных лиц, а в перспективе – 
штрих-код цифрового полиса, сохранён-
ный на смартфон.

В связи с переходом полиса ОМС в циф-
ровой формат изготовление полисов ОМС 
на привычных для всех материальных но-

сителях – в виде бумажных бланков и пла-
стиковых карт – прекращается. С 1 дека-
бря 2022 года при обращении в страховую 
медицинскую организацию по заявлению 
гражданину выдаётся выписка из Единого 
регистра застрахованных лиц, в которой 
указана основная информация о застрахо-
ванном и изображение цифрового полиса 
ОМС в виде штрих-кода.

Все ранее выданные полисы ОМС оста-
ются действительными и не требуют за-
мены.

– Врач-онколог направил сделать 
анализ – гликированный гемогло-
бин, но в поликлинике мне отказали. 
Сказали, что этот анализ проводится 
платно. Скажите, входит ли он в про-
грамму ОМС? И где его можно сделать 
бесплатно?

 АнаǭǮаǭиȶ� ǈȲǭки.
– Проведение медицинской услуги 

«Исследование уровня гликированно-
го гемоглобина в крови» (HbA1c) по ме-
дицинским показаниям и по направле-
нию лечащего врача оплачивается за счёт 
средств обязательного медицинского 
страхования.

Чтобы получить направление на дан-
ное диагностическое исследование, не-
обходимо обратиться к своему лечащему 
врачу в поликлинику прикрепления с ме-
дицинской документацией, содержащей 
рекомендации врача-онколога после про-

веденного осмотра (консультации).
Если поликлиника прикрепления не 

может оказать медицинскую помощь, 
предусмотренную программой ОМС, она 
обязана направить пациента в другую ме-
дицинскую организацию, которая рабо-
тает в системе ОМС и оказывает необхо-
димую помощь, заполнив направление 
формы 057/у-04. 

– Мне врач назначил УЗИ сосудов 
нижних конечностей, но в нашей по-
ликлинике это обследование не про-
водят. Где я могу пройти это обследо-
вание?

ǍǡǬǟǡǥ ǄǞаноǞиȮ� ǉоǞокуǣнǡȭк.
– Поликлиника прикрепления оказы-

вает медицинскую помощь с учётом име-
ющихся в штате врачей и оснащения ди-
агностическим оборудованием. В случае 
невозможности оказать медицинскую 
помощь, в том числе провести диагности-
ку, необходимую пациенту по медицин-
ским показаниям, поликлиника прикре-
пления обязана направить пациента в ту 
медицинскую организацию, которая рас-
полагает необходимым врачебным персо-
налом и оснащением. 

– Сыну 8 лет, и его скоро кладут на 
плановую операцию. Скажите, имею 
ли я право на круглосуточное нахож-
дение в больнице вместе с ребёнком? 

АнаǭǮаǭиȶ� ǉоǞокуǣнǡȭк.

– С 1 января 2023 года вступает в силу 
ряд изменений, внесенных в Федераль-
ный закон РФ от 21.11.2011 № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации».

В частности, ч. 3 ст. 51 Закона определя-
ет, что одному из родителей, иному члену 
семьи или иному законному представите-
лю предоставляется право на бесплатное 
совместное нахождение с ребёнком в ме-
дицинской организации при оказании ему 
медицинской помощи в стационарных ус-
ловиях в течение всего периода лечения, 
независимо от возраста ребёнка.

Плата за предоставление спального 
места и питания при совместном нахож-
дении в стационаре не взимается, если ре-
бёнок:

– младше четырёх лет;
– старше четырёх лет (при наличии ме-

дицинских показаний);
– инвалид, у которого есть ограниче-

ния способности к самообслуживанию, 
самостоятельному передвижению, обще-
нию и т. п., – независимо от возраста. 

Следовательно, при отсутствии меди-
цинских показаний круглосуточное со-
вместное нахождение родителя в стацио-
наре с ребёнком восьми лет возможно без 
предоставления отдельного спального 
места и питания. Создание для родите-
ля условий круглосуточного пребывания 
(предоставление спального места и пита-
ния) возможно на платной основе.

Уделять внимание семьям кок-
сохимиков, вовлекать детей в 
творческую жизнь – старая тра-
диция предприятия. Многие ра-
ботники пришли трудиться на 
завод вслед за своими родителя-
ми, бабушками и дедушками, а 
ведь ещё каких-нибудь 10-15 лет 
назад они, будучи ребятишка-
ми, также веселились на завод-
ском утреннике. Сегодня они ве-
дут на праздник уже своих детей. 
Так зарождаются и продолжают-
ся династии Коксохима, общий 
трудовой стаж которых достигает 
иногда нескольких сотен лет.

Более полусотни детей в воз-
расте от полутора до 13 лет от-
кликнулись на призыв предпри-
ятия принять участие в конкурсе, 
приуроченном ко Дню матери. За-
дача непростая, но очень инте-
ресная: записать творческое ори-
гинальное видеопоздравление 
для своей любимой мамы. Тро-
гательные стихотворения, тан-
цевальные импровизации, песни 
и даже инструментальные ком-
позиции – перед строгим жюри 

стояла нелёгкая задача выбрать 
победителей. По результатам вы-
ставленных баллов третье место 
досталось Корнею Резвому и Ага-
те Кульковой, второе место – Ксе-
нии и Майе Архиповым, а побе-
дителем конкурса стала Варвара 
Таскаева. Они получили в пода-
рок дипломы победителей, боль-
ших плюшевых друзей и кукол. 

Не оставили без внимания и дру-
гих детей. Всем ребятам вручи-
ли мягкие игрушки и дипломы 
участников. 

Совет молодых специалистов 
ПАО «Кокс» организовал для ре-
бятишек весёлые активности с 
аниматором в костюме мультяш-
ного кота: вместе они сделали из 
гофрированной бумаги яркие 
цветы и склеили из них большое 
сердце, как символ любви к своим 
мамам, затем устроили игру «Уга-
дай мелодию» – разгадывали ре-
бусы с зашифрованными детски-
ми песенками, а потом исполняли 
их, в танцевальной активности 
повторяли движения за ведущим, 
а в завершение праздника каж-
дый ребёнок смог сказать своей 
маме самые тёплые пожелания. 

Добрые традиции Коксохима, 
связанные с семьёй и детьми, про-
должают жить. Ежегодно прово-
дятся утренники, разнообразные 
детские конкурсы, среди которых 
не только творческие. Уже не-
сколько лет на предприятии про-
водится конкурс экологических 
дневников: ребята заполняют ка-
лендарь погоды, рассказывают о 
домашних растениях и животных, 
делятся своими идеями о том, как 
помочь природе. В конкурсе пла-
катов по охране труда и техни-
ке безопасности готовят работы, 
в которых напоминают своими 
мама и папам о том, что нужно 
быть осторожными на производ-
стве и пользоваться средствами 
индивидуальной защиты. 

– Активистов заводских кон-

курсов всегда ждут не только при-
ятные подарки, но и увлекатель-
ные экскурсии на предприятие, 
где они больше узнают о работе 
своих родителей. Возможно, что 
некоторые из них вспомнят эти 
поездки, когда повзрослеют и при-
дёт время выбирать себе профес-
сию, – рассказала директор по пер-
соналу и социальным вопросам 
ПАО «Кокс» Марина Булаевская. 

Трудовые успехи заводчан от-
мечены благодарностями прези-
дента и Правительства Россий-
ской Федерации. Эти высокие 
награды дополняют не менее 
важные – в области социальной 
политики. В этом году в очеред-
ной раз ПАО «Кокс» стало одним 
из лучших предприятий в регио-
нальном этапе всероссийского 
конкурса «Российская организа-
ция высокой социальной эффек-
тивности», войдя в список побе-
дителей и призёров в номинациях 
«За лучшие условия работникам с 
семейными обязанностями в ор-
ганизациях производственной 
сферы», «За создание и разви-
тие рабочих мест в организаци-
ях производственной сферы», «За 
развитие кадрового потенциала в 
организациях производственной 
сферы», «За формирование здо-
рового образа жизни в организа-
циях производственной сферы». 
А это значит, что главным богат-
ством предприятия по-прежнему 
являются люди. 

ǍǡǬǟǡǥ ǄǞаноǞ.

В ПАО «˦окс» прошло торжественное награж-
дение участников творческого конкурса «˧оя 
мама лучше всех». ʮети заводчан представили 
на суд жюри видеоролики с песнями, стихами 
и танцами. ʭез подарков не ушёл никто, 
а мероприятие закончилось весёлым семейным 
праздником с мастер-классами и играми. 


