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Уважаемые кузбассовцы!
Уходит 2021 год, и мы, оглядываясь на прошедшие события, должны ставить 

задачи на будущее. Для того чтобы никогда не допустить такой трагедии, кото-
рая произошла на шахте «Листвяжная» и всколыхнула не только Кузбасс, но и 
всю Россию, всем социальным партнёрам необходимо провести ревизию своей 
работы по охране труда и промышленной безопасности и сделать правильные 
выводы. Сделать так, чтобы пренебрегать нормами охраны труда стало просто 
невыгодно ни собственнику, ни работодателю, ни самому работнику.

Система оплаты шахтёрского труда должна быть пересмотрена, чтобы работ-
ники не рисковали своей жизнью ради выполнения плана по добыче угля. В на-
стоящее время эти вопросы обсуждает рабочая группа в Москве, в которую вош-
ли представители Российского независимого профсоюза работников угольной 
промышленности.

В уходящем году было подписано Кузбасское региональное соглашение меж-
ду Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Правительством Кузбасса 
и работодателями Кемеровской области – Кузбасса на 2022-2024 годы, которое 
определяет правила социально-трудовых отношений в регионе.

Мы возобновили совместный проект «Молодёжь – за безопасный труд!», в 
реализации которого наряду с Федерацией профсоюзных организаций Кузбас-
са принимают участие Государственная инспекция труда, Министерство труда 
и занятости Кузбасса, Министерство науки и высшего образования Кузбасса и 
ведущие вузы нашего региона. Проект направлен на получение практического 
опыта работы будущими специалистами в сфере охраны труда и промышленной 
безопасности.

В уходящем году сделаны важные шаги на пути борьбы с «главным врагом 
России – низкими доходами наших граж-
дан, миллионов наших людей», по сло-
вам президента РФ. Социальные партнё-
ры прислушались к позиции профсоюзов 
России и Кузбасса, которые неоднократ-
но говорили о недопустимо низком уров-
не заработной платы при обвальном ро-
сте цен на товары и услуги. В частности, 
в стране запланирована повышенная 
индексация пенсий, в Кузбассе повыше-
ны фонды оплаты труда для работников 
бюджетной сферы.

Рост реальных доходов населения – 
наша главная задача! На это должны 
быть направлены усилия всех предпри-
ятий, профсоюзов, органов власти. Наши 
трудящиеся достойны того, чтобы в 2022 
году жить лучше, чем в 2021-м.

В новом году желаю всем трудящимся 
Кузбасса крепкого здоровья и безопасно-
го труда! Пусть в каждой кузбасской се-
мье царят любовь и благополучие!

Председатель Федерации 
профсоюзных организаций Кузбасса

О.В. Маршалко.

Пусть этот год будет радостным и светлым, полным хоро-
ших интересных дел, ярких запоминающихся событий, уди-
вительных открытий, перспективных идей, профессиональ-
ных и личностных достижений, больших и малых побед!

Давайте сохраним и продолжим в нём всё, что согревало, ра-
довало, вызывало гордость в году уходящем. В 2021-м мы пло-
дотворно трудились, открывали новые горизонты, намечали 
новые рубежи, упорно шли к поставленным целям, воплоща-
ли в жизнь задуманное. Главный итог ушедшего года – наш ре-
гион продолжает развиваться, и не только промышленно, но и 
в самых различных сферах. В новый год мы входим уверенно: 
впереди множество планов, и, думаю, нам хватит потенциала и 
сил, чтобы все они стали реальностью. 

Желаю вам в новом году здоровья, бодрости, неиссякаемой 
энергии. Пусть в ваших до-
мах царят мир, любовь и бла-
гополучие, пусть согревают 
их улыбки дорогих Вам лю-
дей, пусть настроение в них 
создают смех и теплые сло-
ва и чувства! Пусть насту-
пающий год принесёт Вам 
много счастливых мгнове-
ний, радостных солнечных 
дней, вдохновенной творче-
ской работы, интересных ре-
шений и новых покоренных 
высот!

С Новым годом!

С уважением,
Е.А. Дробина,

директор 
АО «УК «Кузбассразрезуголь».

Дорогие земляки!
От всего многотысячного коллектива компании 

«Кузбассразрезуголь» поздравляю вас 
с наступающим 2022-м годом!

Новый год – один из самых любимых, долгожданных, радостных и душев-
ных праздников. С раннего детства мы связываем его с верой в чудо, с исполне-
нием желаний, надеждой на то, что всё задуманное обязательно сбудется. 

Уходящий 2021 год стал непростым для нашей страны. В течение всего года 
сохранялась напряжённая ситуация, связанная с ростом заболеваемости коро-
навирусной инфекцией и введением ограничительных мер. Медицинские ра-
ботники самоотверженно выполняли свой служебный долг, боролись за жизнь 
каждого пациента, не жалея сил, рискуя собственным здоровьем, а порой и 
жизнью. Выражаю искреннюю благодарность нашим врачам, медицинским сё-
страм за благородный труд, высокий профессионализм и тот бесценный вклад, 
который они вносят в борьбу с пандемией.

В преддверии Нового года по традиции мы подводим итоги проделанной 
работы, вспоминаем важные события, реализованные проекты, отмечаем по-
ложительные моменты, а также определяем планы на будущее. И мы наде-
емся, что 2022 год станет 
для нас годом интересных 
идей, новых возможностей 
и приятных открытий.

Уважаемые кузбассов-
цы! Желаю вам и вашим 
родным крепкого здо-
ровья, счастья, семейно-
го благополучия и опти-
мизма! Пусть новогодние 
праздники наполнят вашу 
жизнь яркими сюрприза-
ми, радостными встреча-
ми, счастливыми улыб-
ками близких вам людей. 
Пусть наступающий год 
принесёт в ваши дома мир 
и согласие, станет щедрым 
во всём!

С уважением, 
директор ТФОМС 

Кемеровской области – 
Кузбасса 

А.В. Воронкова.

Уважаемые кузбассовцы, коллеги!
От лица всего коллектива Территориального фонда 

обязательного медицинского страхования 
Кемеровской области – Кузбасса и от себя лично 

поздравляю вас с наступающим Новым 2022 годом 
и Рождеством!


