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рекорды на производстве и в творчестве

консультация

Сменился паспорт – 
сообƂите в страховую компанию

Антонина:
– Я заменила паспорт. Нуж-

но ли сообщить об этом в 
страховую компанию и как 
правильно это сделать?

Наталья КИСЕЛЕВА: 
– По закону, при смене паспор-

та застрахованный гражданин 
обязан в течение одного месяца 
со дня, когда эти изменения про-
изошли, обратиться в страховую 
медицинскую организацию для 
актуализации своих данных. С 
собой необходимо иметь полис 
ОМС и новый паспорт. Если фа-
милия, имя, отчество, пол, дата 
рождения гражданина в новом 
документе не изменились, полис 
менять не нужно. Представи-

тель страховой компании внесёт 
серию и номер нового паспорта 
в базу данных застрахованных. 
Такую информацию можно пе-
редать в СМО только при лич-
ном обращении.

Если какие-то из выше пере-
численных персональных дан-
ных изменились, например, фа-
милия при замужестве, в таком 
случае необходимо заменить и 
полис. При смене фамилии полис 
становится недействительным, 
поэтому следует обновить пер-
сональные данные – они должны 
совпадать с данными паспорта.

Татьяна:
– Моему ребёнку скоро ис-

полнится 18 лет, и он будет на-

блюдаться во взрослой поли-
клинике. Скажите, куда в этом 
случае передадут его амбула-
торную карту? Должны ли мы 
самостоятельно забрать кар-
ту в детской поликлинике и 
передать во взрослую? 

Юлия КОЗЛЯТКИНА:
– Согласно приказу Минздра-

ва России от 15.12.2014 № 834н 
(ред. от 02.11.2020) «Об утвер-
ждении унифицированных форм 
медицинской документации, ис-
пользуемых в медицинских ор-
ганизациях, оказывающих 
медицинскую помощь в амбу-
латорных условиях, и порядков 
по их заполнению», утверждена 
учётная форма № 025/у «Меди-

цинская карта пациента, полу-
чающего медицинскую помощь 
в амбулаторных условиях» и по-
рядок её заполнения.

При переводе пациента во 
взрослую поликлинику его ам-
булаторная карта остаётся в ар-
хиве детской поликлиники, а во 
взрослой ему оформляют новую. 
Вам не нужно забирать карту 
вашего ребёнка, при необходи-
мости вы можете запросить её 
дубликат или выписку из неё в 
детской поликлинике и предо-
ставить участковому терапевту.

Ольга Сергеевна:
– Из-за распространения 

коронавирусной инфекции 
в поликлиниках возникла 

большая очерёдность к вра-
чу-терапевту. Если я обра-
щусь за консультацией к док-
тору частной клиники, смогу 
ли я позже возместить потра-
ченные деньги за счёт систе-
мы ОМС?

Юлия КОЗЛЯТКИНА:
– Если вам необходима кон-

сультация врача, обратитесь с 
полисом ОМС в поликлинику 
прикрепления. В случае если 
в вашей поликлинике отсут-
ствует нужный вам специалист 
или есть другие причины, по 
которым поликлиника не мо-
жет организовать для вас кон-
сультацию врача, вас должны 
направить в другую медицин-
скую организацию и выдать на-
правление специальной формы. 
Для содействия в решении этого 
вопроса вы можете обратиться в 
страховую компанию, в которой 
получали полис ОМС.

Если вы посетите врача част-
ной медицинской организации 
или на платной основе по своей 
инициативе обратитесь за кон-
сультацией в другую государ-
ственную больницу, потраченные 
средства вам не возместят – в си-
стеме ОМС это не предусмотрено.

ǋодгоǮовила 
ВаленǮина АǦимова.

˧ожно ли вернуть деньги, потраченные на ле-
чение в частной клинике, за счёт средств ˩˧ˬ� 
ʵто будет с амбулаторной картой ребёнка, до-
стигшего совершеннолетия� На эти и другие 
вопросы читателей, заданные во время прямой 
линии в редакции газеты «Кузбасс», отвечали 
специалисты ˭ˮ˩˧ˬ Кемеровской области – 
Кузбасса� начальник отдела организации ˩˧ˬ 
Наталья КИˬ˥ʲ˥ˣˢ и главный специалист 
врач-эксперт отдела организации защиты прав 
граждан ʼлия К˩Зʲʽ˭КИНˢ.

͍т космоса до агроͳимии
История «Азота» началась в 1956 году, 

на заре космической эры молодой кеме-
ровский завод выпускал амины – важней-
шие компоненты для ракетного топлива. 
Со временем производство расширялось, 
химики осваивали новые направления. И 
сегодня «Азот» – крупнейшее в Кузбас-
се агрохимическое предприятие, кото-
рое поставляет на рынок более 30 видов 
продукции, востребованной в 40 стра-
нах мира. Его производственные мощно-
сти позволяют производить 1,2 млн тонн 
аммиака, 1,3 млн тонн аммиачной се-
литры, 1 млн тонн азотной кислоты, 
600 тыс. тонн карбамида, 135 тыс. тонн 
капролактама и 146 тыс. тонн карбамид-
но-аммиачной смеси в год.

Один из залогов успешной работы 
предприятия – коллектив профессиона-
лов высочайшего уровня. К примеру, ра-
ционализаторские идеи начальника цеха 
анона-2 Виталия Харламова и его коман-
ды позволяют значительно снизить про-
изводственные издержки.

«Работаю на «Азоте» уже 26 лет. Я по 
своей натуре экспериментатор, мне нра-
вится придумывать новые идеи и вопло-
щать их в жизнь. И руководство всегда 
поддерживает наши полезные начинания, 

– говорит Виталий Николаевич. – Мы 
внесли инициативы по технологическим 
улучшениям, после чего выработка ка-
пролактама увеличилась на 20 тонн в сут-
ки».

Лучших специалистов чествовали 
на торжественном приёме в честь юби-
лея «Азота». 65 работников и ветера-
нов, включая Виталия Харламова, по-
лучили заслуженные ведомственные и 
региональные награды. А представите-
лям пяти трудовых династий вручили 
именные сертификаты. Премьерой юби-
лейного торжества стал творческий сюр-
приз от коллектива предприятия.

¢Зажигаем ͦвёͦды яр͵е¡
Так называется первый в мире инду-

стриальный мюзикл, который был пред-
ставлен на сцене Театра драмы Кузбасса. 

Выступали исключительно сотрудники 
«Азота» – аппаратчики, наладчики, на-
чальники смен.

«Мюзикл мы сделали в кратчайшие 
сроки! Оставались на репетиции после 
смен, старались, чтобы это никак не от-
разилось на нашей работе, – расска-
зывает мастер управления железнодо-
рожного транспорта Виктор Хавриенко, 
исполнитель одной из главных ролей 
мюзикла. – Я выступаю в составе муж-
ского хора нашего предприятия. Никог-
да не думал, что буду на сцене солиро-
вать и уж тем более выступать в мюзикле. 
Очень волнуюсь!»

Заводчане представили музыкальную 
историю о трёх молодых сотрудниках, 
которые пришли на предприятие. У каж-
дого из них есть свои недостатки и про-
блемы, но работа в дружном коллективе 
помогла им исправиться. Зрители оцени-
ли яркое выступление бурными овация-
ми.

«У меня только чувство восторга, 
мюзикл превзошёл все мои ожидания! 
На наших глазах родился новый твор-
ческий коллектив, который, думаю, бу-
дет блистать не только на «Азоте», но 
и на многих площадках Кузбасса, – де-
лится впечатлениями губернатор Куз-
басса Сергей Цивилев. – Радует, что 
на этом заводе работают творческие 
люди, которые в то же время являют-
ся высококлассными специалистами. 
Предприятие играет большую роль в 
развитии региона. Правительство РФ 

поддерживает нашу идею о создании 
особой экономической зоны «Кузбасс», 
и «Азот» будет одним из её якорных ре-
зидентов».

Свой 65-летний юбилей «Азот» встре-
чает на новом этапе развития, на пред-
приятии идёт масштабная модернизация. 
В этом году на заводе запустили новые 
установки по производству азотной кис-
лоты мощностью 500 тонн моногидрата 
в сутки и производству водорода из при-
родного газа мощностью 25 тыс. м3/час. 
На завершающей стадии находится про-
ект по увеличению объёма выпуска ам-
миачной селитры на 20% в год, инвести-
ции составили более 9 млрд рублей. В 
перспективе – строительство современ-
ных агрегатов для производства аммиа-
ка мощностью 3,5 тысячи тонн в сутки и 
карбамида мощностью 4,2 тысячи тонн в 
сутки.

«Планируем и дальше развиваться по 
всем направлениям, в том числе стро-
ить самое современное, эффективное и 
экологичное производство. И конечно, 
продолжим улучшать условия для про-
дуктивной работы и хорошего отдыха 
наших сотрудников», – отмечает гене-
ральный директор КАО «Азот» Игорь 
Безух.

Юбилейный год для «Азота» отмечен 
ещё одним знаменательным событием. 
С 1 ноября всему коллективу предприя-
тия (а это 5,6 тысячи человек) заработная 
плата будет увеличена на 10%.

ǀмиǮриǥ КурǦов.

� ноября отмечает ˒билей Кˢ˩ «ˢзот» – крупнейшее 
агрохимическое предприятие России и единственный 
производитель минеральных удобрений за Уралом. 
К празднику сотрудники «ˢзота» подошли творчески, 
представив на сцене ˭еатра драмы Кузбасса первый 
в мире индустриальный м˒зикл.


