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?«Слышал, что в скором 
времени введут элек-

тронные трудовые книж-
ки. Но я не сильно доверяю 
всем этим нововведениям. 
Могу ли я отказаться от 
этого и оставить обычную 
трудовую?»
Галина К., Анжеро-Суд-
женск (по телефону)

На вопрос отвечает стар-
ший помощник прокурора 
Кемеровской области по 
правовому обеспечению Ан-
тонина НЕСТЕРЕНКО:

– С 1 января 2020 года 
вступили в силу измене-
ния, внесенные Федераль-
ным законом от 16 декабря 
2019 № 439-ФЗ в Трудовой 
кодекс Российской Федера-
ции (далее – ТК РФ), в части 
формирования сведений о 
трудовой деятельности в 
электронном виде. 

В соответствии с введен-
ной в действие с 1 января 
2020 года статьёй 66.1 ТК 
РФ работодатель форми-
рует в электронном виде 
основную информацию о 
трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого 
работника (далее - сведе-
ния о трудовой деятель-
ности) и представляет ее 
в порядке, установленном 
законодательством Россий-
ской Федерации об инди-
видуальном (персонифици-
рованном) учете в системе 
обязательного пенсионного 
страхования, для хранения 
в информационных ресур-
сах Пенсионного фонда 
Российской Федерации.

В сведения о трудовой 
деятельности включаются 
информация о работнике, 
месте его работы, его тру-
довой функции, переводах 
работника на другую посто-
янную работу, об увольне-
нии работника с указани-
ем основания и причины 
прекращения трудового 
договора, другая предус-
мотренная федеральным 
законодательством ин-
формация. В случаях, 
установленных ТК РФ, при 
заключении трудового до-
говора лицо, поступающее 
на работу, предъявляет 
работодателю сведения о 

Можно ли  
не переходить 
на электронную 
трудовую?

трудовой деятельности вме-
сте с трудовой книжкой или 
взамен ее.

Работодатели обязаны в 
письменной форме уведо-
мить каждого работника 
по 31 октября 2020 года 
включительно об измене-
ниях в трудовом законо-
дательстве, связанных с 
формированием сведений 
о трудовой деятельности в 
электронном виде, а также 
о праве работника путем 
подачи работодателю со-
ответствующего письмен-
ного заявления сделать 
выбор между продолжени-
ем ведения работодателем 
трудовой книжки в соот-
ветствии со статьей 66 ТК 
РФ (в «бумажном виде») 
или о предоставлении ему 
работодателем сведений 
о трудовой деятельности 
в соответствии со статьей 
66.1 ТК РФ (в «электронном 
виде»).

Каждый работник до 
конца 2020 года (по 31 де-
кабря 2020 года включи-
тельно) подает работодате-
лю письменное заявление 
о продолжении ведения 
работодателем трудовой 
книжки или о предостав-
лении ему работодателем 
сведений о трудовой дея-
тельности в электронном 
виде.

Работнику, подавшему 
письменное заявление о 
предоставлении ему ра-
ботодателем сведений о 

?«При оформлении до-
кументов специалист 

обнаружил, что в свиде-
тельстве о рождении моя 
фамилия написана через 
«ё», тогда как в паспорте 
– через «е». Подскажите, 
что делать?»
Екатерина М., Киселевск 
(по телефону)

На вопрос отвечает стар-
ший инспектор по особым 
поручениям отдела по рабо-
те с гражданами РФ УВМ ГУ 
МВД России по Кемеровской 
области Елена МАРАКУ-
ЛИНА:

– Согласно нормам 
действующего законода-
тельства, свидетельство о 
рождении является пер-
вичным документом, на 
основании которого вно-

сятся данные в паспорт 
гражданина Российской 
Федерации. Если есть раз-
ночтения в свидетельстве 
о рождении и паспорте 
гражданина РФ, то па-
спорт приводят в соответ-
ствие с первоначально 
выданным документом, 
то есть свидетельством о 
рождении.

Если вы заметили рас-
хождение  персональных 
данных в свидетельстве о 
рождении и своем паспор-
те, например, написании 
фамилии или неправильно 
внесенных сведениях о ре-
гистрации (расторжении) 
брака, сведениях о детях, 
о регистрации по месту 
жительства и так далее, то 
можете обратиться в соот-
ветствующее подразделе-

Паспорт с ошибкой надо менять

трудовой деятельности в 
электронном виде, рабо-
тодатель выдает трудовую 
книжку на руки и освобож-
дается от ответственности 
за ее ведение и хранение. 
При выдаче трудовой книж-
ки в нее вносится запись о 
подаче работником заявле-
ния о предоставлении ему 
работодателем сведений о 
трудовой деятельности в со-
ответствии со статьей 66.1 
ТК РФ.

Работник, подавший 
письменное заявление о 
продолжении ведения рабо-
тодателем трудовой книж-
ки в соответствии со ста-
тьей 66 ТК РФ, имеет право 
в последующем подать ра-
ботодателю письменное за-
явление о предоставлении 
ему работодателем сведе-
ний о трудовой деятельно-
сти в электронном виде.

В случае если работник 
не подал работодателю ни 
одного из указанных заяв-
лений, работодатель про-
должает вести его трудовую 
книжку.

Для лиц, впервые посту-
пающих на работу после 31 
декабря 2020 года, пред-
усмотрено формирование 
сведений о трудовой дея-
тельности исключительно 
в электронном виде в со-
ответствии со статьей 66.1 
ТК РФ, трудовая книжка 
указанным работникам 
оформляться и выдаваться 
не будет.

ние по вопросам миграции 
по месту жительства или 
временной регистрации, 
а также МФЦ для замены 
паспорта, и представить 
следующие документы: 
паспорт, подлежащий за-
мене; заявление по форме 
1-П; две фотографии; кви-
танцию, подтверждающую 
факт оплаты государствен-
ной пошлины (предостав-
ляется по желанию граж-
данина) и документы для 
проставления обязатель-
ных отметок в паспорте:
=военный билет (для во-

еннообязанных);
=свидетельства о рож-

дении детей в возрасте до 
14-ти лет (необходимы для 
внесения сведений о ваших 
детях, являющихся гражда-
нами России;

=свидетельство о ре-
гистрации (расторжении) 
брака (при наличии).

Срок замены паспорта 
составляет до 10 дней – при 
обращении в подразделение 
по вопросам миграции по 
месту жительства, либо в 
течение 30 дней – при об-
ращении в любое другое 
подразделение по вопросам 
миграции.

Но иногда бывает и 
так, что в самом свиде-
тельстве о рождении ука-
заны неверные сведения, 
например, в имени или 
фамилии были допущены 
грамматические ошибки. 
В таком случае заявитель 
вправе обратиться в орга-
ны ЗАГС для оформления 
свидетельства о перемене 
имени.

 Полосу подготовила Анна ШИНКАРЧУК

Не знаете, где 
получить ответ? Спросите  у  «ТОМИ»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть проблемы, пишите письма, звоните  
в редакцию – задавайте наболевшие вопросы в «Спра-
вочную». Приглашаем вас принять участие в создании по-
настоящему народной газеты, чтобы «ТОМЬ» стала лучше 
и интереснее.

Обратитесь к нам с волнующей вас темой, а наши жур-
налисты найдут ответ у компетентного специалиста.
Вам нужен СКОРЫЙ совет или консультация? Ис-
пользуйте возможности сайта нашей газеты. Зайдите 

на главную страницу – http://www.province.ru/kemerovo/. 
Найдите рубрику «ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ» и затем «ЗА-
ДАТЬ ВОПРОС» – «ЖМИ!» В этом разделе сайта разместите 
свое письмо и получите ответ на него гораздо оператив-
нее, чем в газете.
Присылайте нам письма на kemerovored@province.ru. Рас-
сказывайте об интересных событиях, участниками и оче-
видцами которых вы стали, поделитесь злободневными 
темами, которые обсуждают сослуживцы и соседи.

Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 305.
Звоните по тел: 8 (3842) 45–21–17. 
е-mail: kemerovored@province.ru. С уважением, ваша «ТОМЬ».

Как сделать 
мрт по полису 
омс?

Куда жаловаться 
на некачественное 
топливо?

?«Почему в гортопе нельзя 
выписать уголь той шах-

ты, которая нравится. А 
когда выписываешь привоз-
ят некачественный уголь?»
Алексей Алексеевич, По-
лысаево (по телефону)

– Для поставок угля населе-
нию, предназначенного для 
сжигания в стационарных 
котельных установках, в ото-
пительных печах объектов 
социально-бытового назна-
чения, а также для бытовых 
нужд населения муници-
пальное образование про-
водит аукцион, предъявляя 
требования к качеству то-

?«Недавно уволился, но 
причитающуюся зарпла-

ту мне так и не выплатили. 
Могу ли я заставить рабо-
тодателя это сделать?»
Иван Ж., Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает проку-
рор Ленинского района Кеме-
рова Алексей НЕРОНОВ:

– Федеральным зако-
ном от 2 декабря 2019 года 
№ 393-ФЗ внесены изме-
нения в Трудовой кодекс 
Российской Федерации по 
вопросам принудительно-
го исполнения обязанности 
работодателя по выплате 

заработной платы и иных 
сумм, причитающихся ра-
ботнику.

Указанным законом го-
сударственные инспекторы 
труда уполномочены при-
нимать решение о при-
нудительном исполнении 
обязанности работодателя 
по выплате зарплаты.

В случае неисполнения 
работодателем в срок пред-
писания государственного 
инспектора труда об устра-
нении нарушения трудового 
законодательства, связан-
ного с выплатой работнику 
заработной платы и (или) 
других выплат в рамках тру-

Я уволился, а зарплату так и не получил
довых отношений, инспек-
тор принимает решение о 
принудительном исполне-
нии указанной обязанно-
сти.

Согласно закону, реше-
ние о принудительном ис-
полнении является испол-
нительным документом, 
оформляется в соответ-
ствии с законодательством 
РФ об исполнительном про-
изводстве и в течение трех 
рабочих дней после дня 
его принятия направля-
ется государственным ин-
спектором труда заказным 
письмом с уведомлением 
о вручении или в форме 

электронного документа, 
подписанного усиленной 
квалифицированной элек-
тронной подписью, рабо-
тодателю, который имеет 
право в течение десяти 
дней со дня получения об-
жаловать данное решение 
в суд.

Вместе с тем, если реше-
ние о принудительном ис-
полнении не исполнено и 
истек срок его обжалования, 
экземпляр данного решения 
в форме электронного до-
кумента направляется на 
исполнение в Федеральную 
службу судебных приставов 
России.

плива и определяя его марку, 
согласно ГОСТ 32347-2013.

В случае поставки угля 
низкого качества из-за неод-
нородности состава угольной 
массы, следует обращаться в 
оперативный штаб по кон-
тролю качества при адми-
нистрации муниципального 
образования для проведения 
комиссионного расследова-
ния и вынесения решения.

Приходите за 
углём в августе 

?«Мне не продают уголь в 
райтопе, говорят, что 

с администрацией нет до-
говора о поставке угля. Как 
быть? Как получить уголь?»
Анатолий Александро-
вич, Тяжин (по телефону) 

– Коллектив филиала Тяжин-
ского ООО «КузбассТопли-
воСбыт» находится в отпуске. 
Продажа угля возобновится 
с 1 августа. К этому времени 
администрация Тяжинского 
муниципального округа пла-
нирует заключить договор с 
компанией-поставщиком. 
Приобрести уголь сейчас 
жители имеют возможность 
у частных поставщиков по 
объявлениям в средствах 
массовой информации.

КОНСУЛЬТИРУЕТ 
специалист

На вопросы читателей 
отвечает начальник де-
партамента угольной 
промышленности Админи-
страции Правительства 
Кузбасса Олег ТОКАРЕВ.

Вопросы задавайте 
по телефону: 45–21–17

?«Врач назначил МРТ по-
звоночника. Скажите, 

могу ли я сделать ее бес-
платно и в какой срок?
Светлана, Кемерово (по 
телефону)

На вопрос читателя отве-
чает заместитель началь-
ника отдела организации 
защиты прав граждан Тер-
риториального фонда обя-
зательного медицинского 
страхования Кемеровской 
области – Кузбасса Анато-
лий БИРЮКОВ:

– Согласно Территориаль-
ной программе государствен-
ных гарантий бесплатного 
оказания гражданам меди-
цинской помощи на 2020 год, 

проведение компьютерной 
томографии, магнитно-ре-
зонансной томографии при 
оказании медицинской по-
мощи на амбулаторном этапе 
осуществляется бесплатно в 
срок не позднее 14 рабочих 
дней со дня назначения, а для 
пациентов с онкологически-
ми заболеваниями – не более 
семи рабочих дней. 

При проблемах, связан-
ных с получением медицин-
ской помощи по ОМС, со сро-
ками ее ожидания, а также 
по вопросам содействия в 
получении бесплатной меди-
цинской помощи, рекомен-
дуем обращаться к страхово-
му представителю страховой 
медицинской организации, в 
которой вы застрахованы по 
ОМС. Контактные телефоны 
страховой компании указа-
ны на вашем полисе ОМС, на 
сайте страховых компаний в 
сети «Интернет».


