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Не знаете, где 
получить ответ? Спросите  у  «ТОМИ»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть проблемы, пишите письма, звоните  

в редакцию – задавайте наболевшие вопросы в «Спра-
вочную». Приглашаем вас принять участие в создании по-
настоящему народной газеты, чтобы «ТОМЬ» стала лучше 
и интереснее.

Обратитесь к нам с волнующей вас темой, а наши жур-
налисты найдут ответ у компетентного специалиста.
Вам нужен СКОРЫЙ совет или консультация? Ис-
пользуйте возможности сайта нашей газеты. Зайдите 

на главную страницу – http://www.province.ru/kemerovo/. 
Найдите рубрику «ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ» и затем «ЗА-
ДАТЬ ВОПРОС» – «ЖМИ!» В этом разделе сайта разместите 
свое письмо и получите ответ на него гораздо оперативнее, 
чем в газете.

Присылайте нам письма на kemerovored@province.ru. Рас-
сказывайте об интересных событиях, участниками и очевид-
цами которых вы стали, поделитесь злободневными тема-
ми, которые обсуждают сослуживцы и соседи.

Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 305.
Звоните по тел: 8 (3842) 45–21–17. 
е-mail: kemerovored@province.ru. С уважением, ваша «ТОМЬ».

необходимым врачебным 
персоналом и оснащени-
ем, заполнив направление 
формы 057/у-04.

Согласно порядку направ-
ления пациентов, в ГАУЗ КО 
«Кемеровская областная 
клиническая офтальмоло-
гическая больница» (да-
лее – ГАУЗ КО «КОКОБ»), 
утвержденному приказом 
ДОЗН Кемеровской области, 
функциональные исследо-
вания глаз проводятся по 
медицинским показаниям 
после предварительного ос-
мотра врача-офтальмолога 

Обследование проведут 
бесплатно по полису ОМС
?«У меня направление от 

врача-офтальмолога на 
ОКТ (оптическую когерент-
ную томографию) зритель-
ных нервов. Могут ли мне 
сделать это обследование 
бесплатно по полису ОМС?»
Наталья, Междуреченск 
(по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела организации 
защиты прав граждан Тер-
риториального фонда обя-
зательного медицинского 
страхования Кемеровской 
области Игорь ИВАНОВ:

– Проведение функцио-
нальных исследований глаз 
(в том числе оптической 
когерентной томографии) 
оплачивается из средств 
обязательного медицинско-
го страхования.

При наличии меди-
цинских показаний по-
ликлиника прикрепления 
обязана направить паци-
ента в медицинскую ор-
ганизацию, включенную 
в перечень медицинских 
организаций, осущест-
вляющих деятельность 
по ОМС, располагающую 

?«Я работаю дворником. 
Убирать во дворах при-

ходится и в сильный мороз. 
Подскажите, есть ли какие-
то ограничения по работе 
при низких температурах? 
Должно ли моё начальство 
создавать дополнитель-
ные условия?»
Иван К., Кемерово (по теле-
фону)

На вопрос отвечает помощ-
ник прокурора Заводского 
района города Кемерово 
Егор Николаевич МЕД-
ВЕДЕВ:

В соответствии со ста-
тьями 209, 212 Трудового 
кодекса Российской Феде-
рации каждый работодатель 
обязан обеспечить создание 
и функционирование систе-
мы управления охраны тру-
да, в основе которой лежит 

управление профессиональ-
ными рисками. 

Типовым положением 
о системе управления ох-
раны труда, утвержден-
ным Приказом Минтруда 
России от 19 августа 2016 
года № 438н, закреплено, 
что работодатель впра-
ве рассмотреть вопрос об 
идентификации опасности 
воздействия пониженных 
температур воздуха.

Согласно положению, к 
работе на холоде допускают-
ся работники, не имеющие 
каких-либо медицинских 
противопоказаний для ра-
боты на морозе. Кроме то-
го, работники должны быть 
обеспечены комплектом 
средств индивидуальной 
защиты, соответствующим 
текущим климатическим 
условиям. Привлечение 

Какие условия труда 
должны быть в морозы?

консультативной поликли-
ники (стационара) ГАУЗ КО 
«КОКОБ».

Для содействия в орга-
низации проведения необ-
ходимого объема диагно-
стических исследований 
рекомендуем вам обра-
титься к страховому пред-
ставителю страховой ме-
дицинской организации, в 
которой вы застрахованы по 
ОМС (телефоны и контакты 
указаны на вашем полисе, 
на сайте СМО в сети интер-
нет).

Если у вас возникнут 
вопросы или проблемы с 
получением бесплатной 
медицинской помощи, так-
же советуем обращаться к 
страховому представителю 
СМО.

Индексация для 
пенсионеров, 
которые 
прекратили 
трудиться

?«Мне в ноябре 2018 обе-
щали за три месяца сде-

лать перерасчет пенсии. Я 
уволилась 8 августа 2018 
года, но почему-то пен-
сию с сентября по декабрь 
получила такую же, как в 
августе. Мне не понятно: 
я не работаю, а пенсию не 
увеличили, нет индексации. 
Объясните мне, пожалуй-
ста, почему так?».
Лариса Николаевна, 
Промышленовский район 
(по телефону)

– В соответствии с частью 
3 статьи 26.1 Федерального 
закона от 28 декабря 2013 
года № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях» пенсионерам, пре-
кратившим осуществление 
работы и (или) иной дея-
тельности, суммы страховой 
пенсии, фиксированной вы-
платы к страховой пенсии 
выплачиваются в размере, 
исчисленном с учетом ин-
дексации (увеличения). 

С 1 января 2018 года в 
часть 3 статьи 26.1 Закона 
от 28 декабря 2013 года вне-
сены изменения, согласно 
которым пенсионерам, пре-
кратившим работу, суммы 
страховой пенсии, фикси-
рованной выплаты к страхо-
вой пенсии выплачиваются 
в размере, исчисленном с 
учетом индексации (увели-
чения) за период, начиная 
с 1-го числа месяца, следу-
ющего за месяцем прекра-
щения работы и (или) иной 
деятельности.

Уточнение факта прекра-
щения пенсионером рабо-
ты или иной деятельности, 
производится органом ПФР 
ежемесячно на основании 
сведений индивидуального 

работников к выполнению 
трудовых обязанностей в 
холодное время на откры-
том воздухе или в неота
пливаемых помещениях 
должно сопровождаться 
специальными перерывами 
для обогрева, причем дан-
ные перерывы обязательно 
включаются в рабочее вре-
мя и подлежат оплате.

Продолжительность и ко-
личество перерывов зависят 
не только от температуры 
воздуха, но и от силы ветра. 
Температура воздуха в ме-
стах обогрева должна под-
держиваться на уровне 21 
– 25 °C, данные помещения 
также следует оборудовать 
устройствами для обогрева 
кистей и стоп, температура 
которых должна быть в диа-
пазоне 35 – 40 °C. Перечень 
отдельных видов работ, а 

(персонифицированного) 
учета. Решение о выплате 
сумм страховой пенсии раз-
мере, исчисленном с учетом 
индексации (увеличения), 
выносится в месяце, следу-
ющем за месяцем, в котором 
органом, осуществляющим 
пенсионное обеспечение, 
получены сведения, пред-
ставленные страхователем. 
При этом суммы страховой 
пенсии, с учетом индекса-
ции, выплачиваются с меся-
ца, следующего за месяцем, 
в котором было вынесено 
решение.

Например, если пенси-
онер уволился с работы в 
июне 2018 года, то пенсию 
с учетом индексации он дол-
жен получать с октября 2018 
года. Выплата доплаты за 
период с июля по сентябрь в 
таком случае производится 
в октябре 2018 года.

Для конкретного уточне-
ния периода и суммы допла-
ты необходимо обратиться 
в Управление Пенсионного 
фонда РФ по месту житель-
ства.

Переход  
с социальной 
пенсии   
на страховую 

?«Здравствуйте, мне 50 
лет, я – пенсионер. Хочу 

с социальной пенсии пере-
йти на страховую. Мне не 
разрешают, так как она 
меньше. Но я всё равно хо-
чу. Как мне на нее перейти?»
Иван Ильич, Кемерово (по 
телефону)

– Согласно нормам пенси-
онного законодательства 
лицам, имеющим одновре-
менно право на различные 
пенсии, например, на стра-
ховую пенсию и социальную 
пенсию, устанавливается 
одна пенсия по их выбору. 
Как правило, заявитель 
останавливает свой выбор 
на пенсии с наиболее высо-
ким размером.

Таким образом, для ре-
шения вопроса о праве и 
целесообразности перехо-
да с социальной пенсии на 
страховую пенсию, следует 
обращаться с правоустанав-
ливающими документами 
(паспорт, трудовая книжка, 
военный билет и другие до-
кументы, подтверждающие 
наличие страхового стажа, 
зарплаты) в Управление 
Пенсионного фонда РФ по 
месту жительства.

КОНСУЛЬТИРУЕТ 
специалист ПФР

На вопросы отвечает 
начальник отдела орга-
низации назначения и 
перерасчета пенсий От-
деления ПФР по Кемеров-
ской области Лариса 
КАРЧИНА.

Вопросы задавайте 
по телефону: 45–21–17

также продолжительность 
и порядок предоставления 
специальных перерывов 
устанавливаются правила-
ми внутреннего распорядка 
и иными локальными акта-
ми работодателя.

Бездействие работода-
теля по управлению про-
фессиональными рисками 
влечет административную 
ответственность по статье 
5.27.1 Кодекса Российской 
Федерации об админи-
стративных правонару-
шениях, а в случае, если 
бездействие работодателя 
приведет к причинению 
вреда здоровью работни-
ка, виновные лица могут 
быть привлечены к уго-
ловной ответственности 
по статье 143 Уголовного 
кодекса Российской Феде-
рации. В зависимости от 
тяжести наступивших по-
следствий, за нарушение 
требований охраны труда 
предусмотрено наказание 
вплоть до лишения свобо-
ды на срок до 5 лет.

?«Пошла на собеседование 
в одну компанию. Мне ска-

зали, что зарплата будет 
10 тысяч. Но это же ниже 
прожиточного минимума. 
Подскажите, это нормаль-
но и законно разве?»
Нина Петрова, Кемерово 
(по телефону)

На вопрос отвечает помощник 
прокурора Кировского района 
города Кемерово Юлия Иго-
ревна НАУМОВА:

В соответствии с Феде-
ральным законом от 19 ию-

ня 2000 года № 82-ФЗ «О ми-
нимальном размере оплаты 
труда» с 1 января 2019 года 
минимальный размер опла-
ты труда установлен в сумме 
11 280 рублей в месяц.

В случае нарушения тре-
бования статьи 133 Трудо-
вого кодекса Российской 
Федерации о недопустимости 
выплаты заработной платы 
менее размера, предусмо-
тренного трудовым законо-
дательством, работодатель 
может быть привлечен к ад-
министративной ответствен-

Если зарплата меньше МРОТ
ности по части 6 статьи 5.27 
КоАП РФ. Так, руководитель 
организации может быть 
предупрежден, либо оштра-
фован в размере от десяти до 
двадцати тысяч рублей.

Лицам, осуществляющим 
предпринимательскую дея-
тельность без образования 
юридического лица, может 
быть назначен штраф в раз-
мере от одной тысячи до пя-
ти тысяч рублей; юридиче-
ским лицам – от тридцати 
тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей.

?«Подскажите, мой рабо-
тодатель несет какую-

либо ответственность за 
разглашение персональных 
данных работника? Что за 
статья?»
Дмитрий Яковлевич, Ке-
мерово (по телефону)

На вопрос отвечает помощ-
ник прокурора Рудничного 
района г. Кемерово Ната-
лья Юрьевна ЯКОВКИ-
НА:

– Понятие «персональ-
ные данные» определено 
Федеральным Законом РФ 
от 27.07.2006 №152-ФЗ «О 
персональных данных» – это 
любая информация, относя-
щаяся прямо или косвенно 
к определенному или опре-
деляемому физическому ли-

цу (субъекту персональных 
данных).

К указанной информа-
ции относятся сведения о 
фамилии, имени, отчестве, 
дате, месте рождения, месте 
жительства и месте работы 
гражданина, размере его 
заработной платы, нали-
чии зарегистрированного 
брака, образовании, про-
фессии и другие сведения, 
относящиеся к конкретному 
гражданину.

Работодатель относится 
к оператору персональных 
данных. Операторы и иные 
лица, получившие доступ к 
персональным данным, обя-
заны не раскрывать третьим 
лицам и не распространять 
персональные данные без 
согласия субъекта персо-

Можно ли привлечь начальника за 
разглашение моих персональных данных?

нальных данных, если иное 
не предусмотрено федераль-
ным законом.

Нарушение установлен-
ного законом порядка сбо-
ра, хранения, использова-
ния или распространения 
информации о гражданах 
(персональных данных) 
влечет административную 
ответственность по ст.13.11 
КоАП РФ.

Дела об административ-
ных правонарушениях по 
ст.13.11 КоАП РФ, отнесены 
к исключительной компе-
тенции органов прокурату-
ры, поэтому при наличии у 
граждан фактов нарушения 
их прав на сохранность пер-
сональных данных, необхо-
димо обращаться в прокура-
туру района.

Хочу 
служить по 
контракту, 
куда 
податься?
?«Мой внук Андрей про-

ходил срочную службу и 
осенью 2018 года вернул-
ся домой. Прописала его у 
себя в Ленинском районе. 
Потыкался парень в раз-
ные организации, но ра-
боту так и не смог найти 
нормальную. Говорит, что 
можно пойти служить по 
контракту. Я полностью 
согласна с ним, чего ему 
без работы и денег тут 
сидеть. Подскажите, куда 
ему можно обратиться за 
информацией?»
Евгения П., Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает воен-
ный комиссар Ленинского, 
Заводского и Центрального 
районов города Кемерово 
Василий Владимирович 
ИГНАТЬЕВ:

– Военный комиссариат 
Ленинского, Заводского и 
Центрального районов го-
рода Кемерово проводит 
набор кандидатов для про-
хождения военной служ-
бы по контракту в Воору-
женных силах Российской 
Федерации. За подробной 
информацией вы можете 
обратиться по адресу: город 
Кемерово, проспект Лени-
на 17, кабинет 109. Или по 
телефону – 8 (3842) 77-
24-22. 


