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Педагоги-организаторы не могут 
досрочно выйти  на пенсию
?«Я работала в сельской 

школе учителем с пол-
ной ставкой, плюс к этому 
была педагогом-органи-
затором. Обратилась в 
Пенсионный фонд с доку-
менты, чтобы выйти на 
пенсию по выслуге лет, но 
получила отказ.

Отказ был аргументи-
рован тем, что работа 
педагогом-организато-
ром не влияет на выход на 
пенсии по выслуге. У меня в 
трудовой книжке написа-
но: педагог-организатор с 
сохранением нагрузки учи-
теля, и я работала именно 
учителем на ставке.

Мне хотелось бы уз-
нать, правомерен ли отказ 
Пенсионного фонда в моём 
случае? Куда можно обра-
титься за разъяснением?»

Решение об отказе вам 
в установлении пенсии вы-
несено правомерно в соот-
ветствии с нормами пенси-
онного законодательства.

Педагогические работ-
ники имеют право на до-
срочное назначение тру-
довой пенсии по старости, 
независимо от возраста, 
при наличии не менее 25 
лет стажа работы в опреде-
ленных должностях и обра-
зовательных учреждениях 
для детей.

Должности и учреждения 
поименованы в специаль-
ных Списках. Исчисление 
периодов педагогической 
деятельности для установ-
ления права на пенсию 
регулируется Правилами. 
Списки и Правила утверж-
дены Постановлениями 

Елена Михайловна, п. 
Ижморский (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела назначения пен-
сии с учетом специального 
стража Пенсионного фонда 
России по Кемеровской обла-
сти Лариса ПАШКЕВИЧ:

– Елена Михайловна, вы 
по документам приняты на 
ставку педагога-органи-
затора и по совмещению 
учителем в сельской шко-
ле. Должность педагог-
организатор списками не 
предусмотрена, поэтому 
не учитывается в стаж пе-
дагогической деятельности. 
Работа учителем в сельской 
школе так же не может быть 
учтена в педагогический 
стаж для пенсии, так как 
это работа по совмещению.

Правительства РФ. В Пра-
вилах предусмотрено, что 
периоды выполнявшейся до 
1 сентября 2000 года рабо-
ты в должностях и учрежде-
ниях, указанных в Списке, 
засчитываются в стаж ра-
боты независимо от условия 
выполнения в эти периоды 
нормы рабочего времени 
(педагогической или учеб-
ной нагрузки), а начиная с 
1 сентября 2000 года – при 
условии выполнения (сум-
марно по основному и дру-
гим местам работы) нормы 
рабочего времени (педаго-
гической или учебной на-
грузки), установленной за 
ставку заработной платы 
(должностной оклад).

Исключение составляют 
учителя расположенных в 
сельской местности обще-
образовательных школ. Для 
них в педагогический стаж 
включается работа незави-
симо от объема выполняе-
мой учебной нагрузки.

Не знаете, где 
получить ответ? Спросите у «Томи»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию – задавайте вол-
нующие вас вопросы в «Справочную». Мы найдем ответы у 
компетентных специалистов. 
Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и ин-
тереснее, и просим вас поучаствовать в создании по-
настоящему народной газеты.

Присылайте нам письма. Рассказывайте об интерес-
ных событиях, участниками и очевидцами которых 

вы стали, поделитесь злободневными темами, которые об-
суждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел.: 8 (3842) 45–21–19, 45-21-17. 
E–mail: kemerovodis@province.ru.

Один из прописанных в квартире не хочет 
участвовать в приватизации. Что делать?

?«В нашей квартире про-
писано шесть человек. 

Планируем в ближайшее 
время приватизировать 
квартиру, но один человек 
не хочет участвовать в 
приватизации. Скажите, 
как поступить в этом слу-
чае? Можно ли привати-
зировать квартиру, если 
один из прописанных в ней 
против? Будет ли иметь 
долю отказавшийся уча-
ствовать в приватизации, 
если мы решим продать 
квартиру?»
Диана, Юрга (по телефону)

На вопрос отвечает кон-
сультант по администра-
тивным правонарушениям 
Кемеровской юридической 
консультации, юрист Ана-
толий КОНДРАТЬЕВ:

– Участие в приватиза-
ции – это право, но не обя-
занность граждан, поэтому 
любой зарегистрированный 
на социальной жилплощади 
может написать отказ.

Чтобы отказаться от 
приватизации, необходи-
мо написать отказ и заве-

зации не нужно. Отказаться 
от приватизации в пользу 
кого-то нельзя, как, напри-
мер, это делается при отказе 
принять наследство. Также 
нельзя написать отказ от 
участия в приватизации не-
совершеннолетних, недее-
способных или ограниченно 
способных граждан.

Другие зарегистриро-
ванные на жилплощади 
приватизируют долю от-

рить его у нотариуса. Для 
этого гражданину, не же-
лающему принимать уча-
стие в приватизации, не-
обходимо явиться лично с 
паспортом и документами 
на жилье в нотариальную 
контору. Нотариус предо-
ставит бланк заявления, 
который будет нужно за-
полнить. В форму отказа 
от приватизации вносят-
ся данные о личности, па-
спорте и месте прожива-
ния заявителя.

Далее в образец доку-
мента вносится просьба о 
том, чтобы заявителя не 
включали в состав будущих 
участников общей или до-
левой собственности при-
ватизируемого жилого по-
мещения, расположенного 
по указанному адресу и ука-
зывается причина отказа. В 
конце заявления ставится 
подпись и число. Подпись 
гражданина удостоверяется 
нотариусом, о чем ставится 
соответствующая надпись 
и печать.

Указывать причину от-
каза от участия в привати-

?«У меня регистрация по 
месту жительства в од-

ном регионе – в Новосибир-
ске, а фактически живу в 
другом – в Кемеровской обла-
сти. В конце декабре у меня 
родится ребенок. Смогу ли 
я получать пособия здесь, в 
Кемерово, где фактически 
живу, не имея регистрации?»
Ирина, Кемерово (по теле-
фону)

На вопрос отвечает на-
чальник отдела страхова-
ния на случай временной 
нетрудоспособности и в 
связи с материнством ГУ – 

Иногородние не останутся без выплат
ция. В то же время законода-
тельство предусматривает 
альтернативы.

Женщина вправе полу-
чить единовременное посо-
бие при рождении ребенка в 
органе соцзащиты по месту 
фактического проживания 
либо по месту временного 
пребывания, представив 
справку из органа соцза-
щиты по месту жительства 
о том, что там пособие не 
назначалось и не выплачи-
валось. Такое правило закре-
плено в пункте 28 Порядка 
и условий назначения и вы-
платы государственных по-

собий гражданам, имеющим 
детей (утвержден приказом 
Минздравсоцразвития РФ 
23.12.2009 г. № 1012н). По-
лучить необходимую справ-
ку по доверенности может 
в том числе кто-то из род-
ственников или знакомых.

Ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком до дости-
жения им возраста полутора 
лет также можно получать в 
органе соцзащиты населе-
ния по месту фактического 
проживания, предоставив 
аналогичную справку с ме-
ста жительства (см. выше). 
Данное правило устанавли-
вает пункт 55 упомянутого 
Порядка.

казавшегося и оформляют 
права общей долевой соб-
ственности.

Оказавшийся от прива-
тизации гражданин не те-
ряете права на пожизненное 
использование жилой пло-
щади. Если в дальнейшем 
квартиру решено будет раз-
делить приватизированную 
квартиру и продать свои до-
ли, отказавшийся от прива-
тизации остаётся без своей 
доли. Оспорить свое право 
на долю в квартире очень 
трудно даже в судебном по-
рядке.

?«Я работаю водителем. 
Зимой, впрочем, как и 

летом, водителей не хва-
тает. Работаем несколько 
смен подряд. У нас каждый 
месяц набегают часы пере-
работки, но работодатель 
не всегда оплачивает это 
время. Куда можно обра-
титься с этой проблемой 
и вообще как поступать в 
таких ситуациях? Имеет 
ли право работодатель не 
оплачивать нам отрабо-
танное время?»
Александр Николаевич, 
Ленинск-Кузнецкий (по теле-
фону)

На вопрос отвечает специ-
алист по охране труда ко-
миссии по трудовым спорам 
Евгения ПЛОТНИКОВА:

– Рабочее время – вре-
мя, в течение которого 
работник в соответствии 
с правилами внутреннего 
трудового распорядка и 
условиями трудового дого-
вора должен исполнять тру-
довые обязанности, а также 
иные периоды времени, ко-
торые в соответствии с Тру-
довым кодексом, другими 
федеральными законами и 
иными нормативными пра-
вовыми актами Российской 
Федерации относятся к ра-
бочему времени.

В соответствии со ст. 212 
Трудового кодекса Россий-
ской Федерации соблюде-
ние режима труда и отдыха 
работников в соответствии 
с трудовым законодатель-
ством и иными норматив-
ными правовыми актами, 
содержащими нормы трудо-
вого права, является обязан-
ностью работодателя.

Продолжительность ра-
бочего времени установле-
на Разделом IV Трудового 
кодекса Российской Феде-
рации.

Работодатель имеет 
право в порядке, установ-
ленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, 
привлекать работника к 
работе за пределами про-
должительности рабочего 
времени, установленной 
для данного работника в 
соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Феде-
рации, другими федераль-

ными законами и иными 
нормативными правовы-
ми актами Российской Фе-
дерации, коллективным 
договором, соглашениями, 
локальными норматив-
ными актами, трудовым 
договором для сверхуроч-
ной работы. Привлечение 
работодателем работника 
к сверхурочной работе до-
пускается с его письменного 
согласия (ст. 99 ТК РФ).

Оплата сверхурочной 
работы осуществляется в 
соответствии с требовани-
ями Трудового кодекса РФ. 
Согласно ст. 149, при вы-
полнении сверхурочных 
работ, работ в ночное вре-
мя, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при 
выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от 
нормальных, работнику про-
изводятся соответствующие 
выплаты, предусмотренные 
трудовым законодатель-
ством. Размеры выплат, уста-
новленные коллективным 
договором, соглашениями, 
локальными нормативны-
ми актами, трудовым дого-
вором, не могут быть ниже 
установленных трудовым за-
конодательством и иными 
нормативными правовыми 
актами, содержащими нор-
мы трудового права.

Согласно статье 152, 
сверхурочная работа опла-
чивается за первые два 
часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за 
последующие часы – не 
менее чем в двойном раз-
мере. Конкретные размеры 
оплаты за сверхурочную 
работу могут определяться 
коллективным договором, 
локальным нормативным 
актом или трудовым дого-
вором. По желанию работ-
ника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться 
предоставлением дополни-
тельного времени отдыха, 
но не менее времени, отра-
ботанного сверхурочно.

Если вы считаете, что в 
отношении вас нарушены 
законы трудового законо-
дательства, вы можете об-
ратиться в Государственную 
инспекцию труда в Кеме-
ровской области.

Сверхурочная работа 
оплачивается дополнительно

Безработные могут получить полис ОМС
?«Я в настоящее время 

безработная. Могу ли я, 
как безработная, получить 
полис ОМС и как его можно 
оформить?»
Надежда, Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает на-
чальник отдела организа-
ции ОМС Территориального 
фонда ОМС Кемеровской об-

ласти Наталья Валерьев-
на КИСЕЛЕВА:

– Можете, неработающие 
граждане имеют право на 
получение полиса обяза-
тельного медицинского 
страхования. Чтобы полу-
чить полис, необходимо 
обратиться в страховую 
компанию, работающую в 
системе ОМС Кемеровской 
области, заполнить заявле-

ние о выборе (замене) стра-
ховой компании, предоста-
вить паспорт и СНИЛС (при 
наличии). Адреса и теле-
фоны страховых компаний 
размещены на сайте Тер-
риториального фонда обя-
зательного медицинского 
страхования Кемеровской 
области (www.kemoms.ru) 
в разделе «Система ОМС Ке-
меровской области//СМО 

Кузбасское региональное от-
деление Фонда социального 
страхования РФ Николай 
ИВАНОВ:

– Если вы работаете по 
трудовому договору, то все 
пособия в связи с материн-
ством выплатят по месту 
работы, соответственно, 
регистрация в этом случае 
роли не играет.

Безработные женщины 
по общему правилу обраща-
ются за пособиями в орган 
социальной защиты населе-
ния по месту жительства – 
то есть там, где оформлена 
соответствующая регистра-

?«Полтора месяца назад я 
вышла замуж, поменяла 

фамилию, получила россий-
ский паспорт. Сейчас надо 
менять загранпаспорт, но 
по срокам ему всего год, а 
получала на 10 лет. Ска-
жите, предусмотрены ли 
какие-нибудь льготные рас-
ценки на госпошлину, если 
смена паспорта идёт по 
причине смены фамилии?»
Ольга Кузнецова, Кеме-
рово (по телефону)

На вопрос отвечает началь-
ник отдела оформления за-
граничных паспортов УФМС 
России по Кемеровской об-
ласти Ирина ФРОЛОВА:

– Никаких льгот по заме-
не заграничного паспорта, в 
связи с изменением фами-
лии нет.

Поскольку внесение све-

дений подобного рода не 
предусмотрено действую-
щим Административным 
регламентом, вам необ-
ходимо оформить новый 
заграничный паспорт, с 
предоставлением полного 
пакета документов:
=заявление-анкета в 2-х 

экз.;
=квитанция об оплате 

госпошлины (до конца 2014 
года – 2500 рублей, с января 
2015 – 3500 рублей для за-
явителей от 14 лет).

Также напоминаю о том, 
что в соответствии с действу-
ющими нормативными до-
кументами, квитанцию об 
оплате госпошлины и копию 
(оригинал) трудовой книж-
ки заявитель предоставляет 
по собственному желанию, 
заверять заявление-анкету 
у работодателя не требуется.

Льготы при получении 
загранпаспорта при смене 
фамилии не предусмотрены

Кемеровской области».
При обращении в стра-

ховую компанию выдается 
временное свидетельство, 
действующее 30 рабочих 
дней, по которому можно 
получать медицинскую по-
мощь в лечебных учреж-
дениях. В течение этого 
времени будет изготовлен 
сам полис ОМС единого об-
разца.


