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За обслуживание лифта 

платят все
?Я с семьей живу на первом 

этаже многоэтажно-
го жилого дома, лифтом, 
естественно, не пользу-
емся, но нас обязывают 
платить за лифт. Скажи-
те, почему мы должны пла-
тить?
Сергей, Кемерово (по теле-
фону)

На вопрос отвечает юрист-
консультант Анатолий 
КОНДРАТЬЕВ:

– В соответствии с п. 1 ст. 
36 и п. 1 ст. 39 Жилищного 
кодекса РФ бремя несения 
расходов на содержание 

собственности всегда вос-
принимается как единое 
целое, то доля в праве 
общей долевой собствен-
ности определяется в про-
центном отношении. В со-
ответствующей пропорции 
определяются и расходы по 
содержанию и ремонту об-
щего имущества в много-
квартирном доме.

Следовательно, при ре-
шении вопроса о размере 
участия собственника жи-
лого помещения в финан-
сировании расходов, напри-
мер, на ремонт крыши или 
лифта, не имеет никакого 

Так зачем всё-таки 
нужен полис ОМС?
?Много читал положи-

тельного про полис 
ОМС, но на практике по-
другому. При обращении 
в регистратуру любой 
больницы при записи к вра-
чу на приём с каждого из 
нас требуют медицинский 
полис. При прохождении 
медкомиссии, за которую 
мой родственник, напри-
мер, отдал 1800 рублей, 
тоже требуют полис. Без 
него на приём к врачу ни 
в одну больницу не запи-
шешься. А вдруг он утерян 
или просто дома забыт, 
а помощь нужна срочная, 
но никого это не волнует 
– требуют! 
Имея данный полис на ру-
ках, мы все платим врачам 
за приём, хотя на платную 
очередь тоже требуется 
полис, платим за лекар-
ства в аптеках, за опера-
ции, за медкомиссии. Выхо-
дит, что данный документ 
не даёт никаких льгот, ски-
док, преимуществ, от не-
го никакой пользы, только 
проблем больше, если его 
нет с собой.
Так может быть его во-
обще отменить? Почему 
не сделать так, чтобы 
каждый гражданин знал, 
что он застрахован и что 
всегда, в любое время су-
ток сможет получить 
гарантированную мед-
помощь в любом населён-
ном пункте страны, без 
требования «бумажки», 
которая по идее есть у 
каждого, только спраши-
вается: «Зачем?»
С уважением, Чирва Алек-
сандр Спиридонович, п. 
Елыкаево Кемеровский р-он 
(из письма)

На вопрос отвечает первый 
заместитель директора 
Территориального фонда 
ОМС Кемеровской области 
Ирина Александровна 
ДРУШЛЯК:

– Уважаемый Александр 
Спиридонович, полис ОМС 
– это документ, по которому 
гражданин может получить 
бесплатную медицинскую 
помощь на территории РФ 
в объеме, установленном 
базовой программой обя-
зательного медицинского 
страхования. Законо-
дательство предусма-
тривает обязательное 
предъявление полиса 
ОМС при получении 
медицинской помощи. 
Однако в экстренных слу-
чаях медицинская помощь 
оказывается всем и всегда, 
несмотря на отсутствие по-
лиса ОМС.

В настоящее время ак-
тивно проводится информа-
тизация здравоохранения 
и системы обязательного 
медицинского страхова-
ния. Создается единая для 
всей Российской Федерации 
база застрахованных граж-
дан, вводится электронная 
медицинская карта. Это 
позволит медицинским ра-
ботникам сократить время 
на оформление документов, 
обмениваться данными 
между лечебными учреж-
дениями и как результат 
иметь доступ к информации 
о полученной гражданином 
помощи в разных лечебных 
учреждениях.

В перспективе полис 
ОМС станет частью уни-
версальной электронной 
карты, которая будет содер-
жать сведения об оказанной 
медицинской помощи, и эти 
данные всегда будут на ру-
ках у граждан.

На территории субъекта 
РФ, в котором гражданину 
выдан полис обязательного 
медицинского страхования, 
бесплатная медпомощь га-
рантирована в объеме, 
установленном Террито-
риальной программой обя-
зательного медицинского 
страхования.

В Территориальной про-
грамме ОМС прописаны ус-
ловия и порядок оказания 
бесплатной медицинской 
помощи населению. Озна-
комиться с ней можно на 
сайте Территориального 
фонда ОМС Кемеровской 
области www.kemoms.ru в 
разделе «Профессиональ-
ная часть» – «Документы», а 
также на информационных 
стендах в поликлиниках и 
приемных отделениях ста-
ционаров.

Если у вас возникают 
какие-то проблемы с по-
лучением той или иной 
медицинской помощи, ес-
ли медучреждение ведет 
себя не корректно в плане 
разъяснения условий ока-
зания медпомощи, то вам 
необходимо обратиться в 
страховую компанию, в 
которой вы получали по-
лис ОМС, её координаты 
указаны на вашем поли-
се. У страховой компании 
есть договор с каждым ле-
чебным учреждением, где 
прописаны все необходи-
мые условия, так что они 
должны оказать вам под-
держку. Страховая компа-
ния также имеет возмож-
ность воздействовать на 
очередность медпомощи, 
проведение лабораторных 
исследований.

Не знаете, где 
получить ответ? Спросите у «Томи»!

Дорогие читатели! 
Если у вас есть вопросы, звоните в редакцию либо шлите 
смс – задавайте волнующие вас вопросы в «Справочную». 
Мы найдем ответы у компетентных специалистов. 

Мы хотим, чтобы наша газета «Томь» была лучше и 
интереснее, и просим вас поучаствовать в создании 

по-настоящему народной газеты.
Присылайте нам письма и смс–сообщения. Рассказы-
вайте об интересных событиях, участниками и оче-

видцами которых вы стали, поделитесь злободневными 
темами, которые обсуждают сослуживцы и соседи.
Пишите: 650099, г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, офис 410а.
Звоните по тел: 45–21–17. E–mail: kemerovodis@province.ru. 
Смс–сообщения присылайте на номер: 8 908 930 9378.

?Скажите, пожалуйста, 
что значит растор-

гнуть трудовой договор 
по соглашению сторон? И 
нужно ли отрабатывать 
положенные две недели?
Николай, Кемерово (по 
телефону)

На вопрос отвечает эксперт 
по трудовому праву Ана-
стасия СОТНИКОВА:

– Расторжение трудово-
го договора по соглашению 
сторон предусмотрено п. 1 
ч. 1 ст. 77 ТК РФ. В ст. 78 ТК 
РФ, раскрывающей содер-
жание данного положения, 
указано лишь, что по со-
глашению сторон трудовой 
договор может быть рас-
торгнут в любое время. Это 
означает, что для растор-
жения трудового договора 
по названному основанию 
достаточно достигнуть соот-
ветствующего соглашения 

между работником и рабо-
тодателем. На практике это 
выглядит следующим обра-
зом: работник обращается к 
работодателю с заявлением 
о расторжении трудового 
договора и называет дату, 
если работодатель согласен 
с этой датой, он визирует за-
явление работника. Если же 
руководитель предприятия 
не согласен на расторжение 
трудового договора с даты, 
предложенной сотрудни-
ком, то дата устанавлива-
ется путем обсуждения.

Аналогично и работо-
датель может предложить 
работнику расторгнуть тру-
довой договор по соглаше-
нию сторон, направив соот-
ветствующее уведомление с 
указанием предполагаемой 
даты, суммы денежной ком-
пенсации и других важных 
условий. Если работник 
не согласен, он вправе от-

Расторжение договора  
по соглашению сторон 
не требует отработки

?Я вдовец, жена умер-
ла при родах второго 

ребёнка, ребёнок жив, но 
её спасти не смогли. Ска-
жите, может ли отец ис-
пользовать материнский 
капитал на улучшение 
жилплощади? Какая сумма 
маткапитала в этом году?
Евгений Б., Мариинск (по 
телефону)

На вопрос отвечала, зам. на-

чальника отдела социаль-
ных выплат отделения ПФР 
Эвелина Владимировна 
ОГАРКОВА:

– Материнский капитал 
выдается семьям, в которых 
после 1 января 2007 года по-
явился второй и последую-
щие дети. Распорядиться его 
средствами можно в полном 
объеме или частично на 
улучшение жилищных усло-
вий, в том числе на погаше-
ние основного долга и упла-
ту процентов по кредитам 
(займам), полученным на 
приобретение жилья; полу-
чение образования детьми; 
формирование накопитель-

значения, на каком этаже 
расположено жилое поме-
щение, и сколько человек в 
нем проживает. 

В связи с этим, обязан-
ность по содержанию 
общего имущества жи-
лого дома, в том числе 
и лифта, возлагается 
на всех без исключе-
ния нанимателей жи-
лых помещений в доме 
независимо от того, на 
каком этаже находится 
занимаемое жилое по-
мещение.

Обоснованность вклю-
чения в квартплату расхо-
дов на содержание лифта 
применительно к жильцам 
(собственникам) квартир, 
расположенных на первом 
этаже, была подтверждена 
и в решении Верховного 
Суда РФ от 26.05.2005 N 
ГКПИ05-588.

общего имущества в много-
квартирном доме возложе-
но на собственников поме-
щений в многоквартирном 
доме.

Жилищный кодекс РФ 
определяет общее имуще-
ство именно в доме, а не 
в подъезде или на этаже. 
С ледовате льно, все 
лестничные площадки, 
лифты, двери в подъез- 
дах и т.п. являются об-
щим имуществом всего 
дома, а не только того 
подъезда или этажа, 
где они находятся. По-
скольку объект общей 

казаться или выйти на 
переговоры относительно 
условий дополнительного 
соглашения.

Решение о расторжении 
трудового договора по со-
глашению сторон оформля-
ется путем заключения до-
полнительного соглашения 
к трудовому договору, в ко-
тором необходимо опреде-
лить дату прекращения по-
следнего, в нем могут быть 
указаны порядок передачи 
дел, сроки проведения ин-
вентаризации, суммы ком-
пенсационных выплат, иные 
положения.

По соглашению сто-
рон трудовой договор 
можно расторгнуть да-
же в день заключения 
такого соглашения. То 
есть в отличие от рас-
торжения трудового до-
говора по инициативе 
работника отработка 
двух недель не обяза-
тельна.

В последний день работы 
работнику выплачивается 
денежная компенсация за 
все неиспользованные от-
пуска (ч. 1 ст. 127 ТК РФ).

Как оформить 
загранпаспорт 
на ребёнка?

?Добрый день! Моему 
внуку 2,5 года. Моя дочь 

с мужем хотят взять его с 
собой на отдых заграницу. 
Подскажите, как оформить 
для него заграничный па-
спорт и можно ли избежать 
очередей?
Александра Николаев-
на, Кемерово (по телефону)

На вопрос отвечает времен-
но исполняющая обязан-
ности начальника отдела 
оформления заграничных 
паспортов УФМС России по 
Кемеровской области Ека-
терина ПАНЬШИНА:

– Для начала необходи-
мо скачать с сайта www.
ufmsko.ru заявление о вы-
даче заграничного паспорта 
несовершеннолетним. Его 
можно заполнить его с по-
мощью средств электронно-
вычислительной техники 
или от руки, но разборчи-
вым почерком. Заявление 
должно быть заполнено в 
2-х экземплярах, с обеих 
сторон листа. Заявление 
подписывается законным 
представителем ребенка в 
присутствии инспектора, 
находящегося на приеме.

Также необходимо пре-
доставить свидетельство о 
рождении ребенка, в кото-
ром должно быть указано, 
что он является граждани-
ном России, внутренний 
паспорт гражданина РФ 
родителей ребенка, а так-
же квитанцию об оплате 
госпошлины на сумму 1200 
рублей. Фотографии ре-
бенка приносить с собой 
не нужно – снимок, сделан-
ный на биометрическом 
оборудовании, будет авто-
матически перенесен на ан-
кету и затем в заграничный 
паспорт.

По установленному по-
рядку, граждане, оформ-
ляющие заграничные 
паспорта своим несо-
вершеннолетним де-
тям в возрасте до 6 лет, 
имею право подачи до-
кументов без очереди.

ной части трудовой пенсии 
для женщин. Хочется отме-
тить, что по закону отец 
может получить мате-
ринский капитал в сле-
дующих случаях: если 
мать лишена родитель-
ских прав или она умер-
ла, то есть отец является 
единственным родителем 
(усыновителем) второго 
ребенка. Срок действия за-
кона «О государственной 
поддержке семей, имеющих 
детей» заканчивается 31 де-
кабря 2016 года.

Размер материнского ка-
питала в 2014 году состав-
ляет 429,4 тысячи рублей.

?Моя мама индивидуаль-
ный предприниматель, 

и мне хотелось бы узнать, 
как ей будут рассчиты-
вать пенсию? До пенсии 
ей ещё далеко, но не хоте-
лось бы остаться совсем 
без неё.
Алексей, Кемерово (по 
телефону)

Отец может 
получить 
материнский 
капитал

Пенсия для 
ИП будет 
назначаться 
по общим 
правилам

ной части трудовой пенсии. 
При расчете страховой пен-
сии будут учитываться дли-
тельность трудового стажа 
и возраст обращения за на-
значением пенсии.

Важны также суммы 
страховых взносов, кото-
рые уплачивает самозаня-
тое население. При этом 
для получения права 
на назначение пенсии 
индивидуальный пред-
приниматель должен 
заработать не менее 30 
пенсионных коэффи-
циентов и иметь мини-
мум 15 лет страхового 
стажа.

На вопрос отвечает заме-
ститель управляющего от-
делением ПФР Ольга Ильи-
нична ФАЛАЛЕЕВА:

– Пенсия для индивиду-
альных предпринимателей 
будет назначаться так же, 
как и пенсии работников по 
найму. Трудовая пенсия по 
старости будет трансформи-
рована в страховую пенсию 
и накопительную пенсию. 
К страховой пенсии будет 
устанавливаться фиксиро-
ванная выплата. Исчисле-
ние размера накопительной 
пенсии будет производиться 
так же, как и сегодня произ-
водится расчет накопитель-


